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Kritéria a zpisoby hodnoceni

Orientace v pravnich a ostatnich predpisech, evropskych pravnich predpisech v oblasti ergonomie prace a
prevence pracovnich rizik

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Orientovat se v zakladnich evropskych smérnicich, tykajicich se oblasti
BOZP, oblasti technickych poZadavku a norem v oblasti ergonomie a dale v Pisemné ovéreni
zakladnich pravnich pfedpisech CR v téchto oblastech

b) Orientovat se v provadécich pravnich predpisech k zakontim CR v oblasti

- Pisemné ovéfeni
BOZP a v ergonomii

c) Orientovat se v platnych technickych normach v jednotlivych oblastech

; Pisemné ovéreni
ergonomie

Je treba splnit vSechna kritéria.

Orientace v zakladech ergonomie
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Popsat definici, napln, cile a rozdéleni oboru ergonomie Pisemné a ustni ovéfeni

b) Popsat z ergonomického hlediska vztah &lovék - technické vybaveni . o xn
ey x . e s . . . . Pisemné a ustni ovéreni
pracovisté (stroje, nastroje, zafizeni, roboti, pracovni pomucky apod.)
c) Popsat z ergonomického hlediska vztah ¢lovék - pracovni prostredi . e vy
AN - - . v Py Pisemné a ustni ovéreni
(osvétleni, mikroklima, hlu¢nost, vybaveni pracovisté, spolupracovnici apod.)
d) Popsat zakladni ergonomické pozadavky na fyzické, fyziologické,

e ) SO Pisemné a ustni ovéreni
psychické vlastnosti a schopnosti lovéka

e) Popsat ergonomické projektovani, normovani lidské prace, rezim prace a

s . . Pisemné a ustni ovéreni
odpocinku, sménovou praci

f) Popsat ergonomickeé zasady vyrobnich a nevyrobnich pracovist Pisemné a ustni ovéreni

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Zpracovani kategorizace praci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat jednotlivé ergonomické faktory kategorizace praci dle § 37 zakona

€. 258/2000 Sb., vyhlasky €. 432/2003 Sb. a NV 361/2007 Sb. v platném Pisemné a ustni ovéfeni
znéni

b) Zpracovat dokumentaci kategorizace praci dle § 37 zakona ¢. 258/2000

Sb., vyhlasky &. 432/2003 Sb. a NV 361/2007 Sb. v platném znéni Praktické predvedeni a Ustni ovéfeni

Je treba splnit obé kritéria.

Orientace v dopadech nespravného ergonomického reseni na pohodu a zdravi ¢lovéka

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Orientovat se v zakladech anatomie, fyziologie lidského téla a psychologie

. Pisemné ovéreni
prace

b) Popsat zaklady ergonomickych feSeni a terapeutickych pfistupl v prevenci

vzniku MDS (muskuloskeletarni onemocnéni) v disledku nadmérné svalové Pisemné a ustni ovéfeni
zatéze Clovéka
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Orientace v dopadech nespravného ergonomického feseni na pohodu a zdravi ¢lovéka

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

c) Popisatlza,kl?gy ergonomickych feSeni a terapeutickych pfistupu v prevenci Pisemné ovéfeni
nadmérné zatéze
d) Popsat problematiku rehabilitaéni ergonomie Pisemné ovéfeni

e) Orientovat se v programech vychovy ke zdravi - cviky, prevence bolesti

. o Pisemné ovéreni
zad, intervenéni programy
f) Popsat vliv stresu na pohodu a zdravi ¢lovéka Pisemné ovéreni

g) Charakterizovat specifika ergonomie pro osoby se specifickymi potfebami s
ohledem na jejich zdravotni stav (osoby zdravotné postizené), mladistvé Pisemné ovéreni
osoby, seniory, téhotné Zeny a zeny do deviti mésicu po porodu)

Je treba splnit vSechna kritéria.

Orientace v zakonnych pravech a povinnostech zaméstnavatele, zaméstnance a poskytovatele pracovné

lIékaiskych sluzeb

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Orientovat se v zakonech a v jejich provadécich pravnich pfedpisech, které

y A Pisemné a ustni ovéreni
upravuji pracovnélékarské sluzby

b) Popsat prava a povinnosti poskytovateltl pracovnélékarskych sluzeb a
zameéstnavatelU v oblasti ochrany zdravi pfi praci upravena v platnych Pisemné a ustni ovéreni
pravnich pifedpisech Ceské republiky

Je treba splnit obé kritéria.

Zavadeéni a aktualizace systému ergonomickych analyz prace a pracovist’

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat existujici ergonomické postupy, analyzy, normy vztahujici se k
hodnoceni prace, pracovist, prostfedi, vyrobkd a k nim zpracovavané Pisemné a ustni ovéreni
dokumenty

b) Popsat systém pfipravy a realizace preventivnich opatfeni k ochrané
pohody, bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci, v€etné zpracovavanych Pisemné a ustni ovéreni
dokumentu

c) Popsat systém monitorovani stavu a provadéni internich a externich auditd,
ergonomického posouzeni prace, pracovist, vyrobkl, véetné zpracovavanych Pisemné a ustni ovéreni
dokumentt

d) Popsat systém zlepSovani pracovniho prostfedi Pisemné a ustni ovéfeni

e) Navrhnout a zpracovat ergonomickou analyzu vybraného pracovisté,
vCetné navrhu vhodnych a ucinnych opatfeni na zlepSeni ergonomie na tomto  Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
pracovisti

Je treba splnit vSechna kritéria.

Hodnoceni ergonomickych rizik

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Navrhnout intervenéni program pro snizeni ergonomickych rizik na 3

R v Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
rizikovych pracovistich

b) Orientovat se v metodach hodnoticich ergonomii pracovist Pisemné a ustni ovéreni
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Hodnoceni ergonomickych rizik
Kritéria hodnoceni
c) Vysveétlit teoreticky funkci ergonomickych programt a softwaru

d) Popsat systém ergonomickych pokynt k praci a dalSi potfebnou
dokumentaci, v€etné v ni uvedenych opatfeni, jejich ucinnost a kontrolu jejich
dodrzovani v praxi

e) Zhodnotit pfinos zjiStovani ergonomickych rizik a jejich feSeni na 3
rizikovych pracovistich

Je treba splnit vSechna kritéria.

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéfeni

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni

Komunikace s oblastnimi inspektoraty prace a s krajskymi hygienickymi stanicemi

Kritéria hodnoceni

a) Popsat organizaci a ¢innost organu inspekce prace a organl ochrany
vefejného zdravi a jejich prava a povinnosti pfi provadéni kontrol v oblasti
ergonomie a ochrany zdravi

b) Vyjmenovat prava a povinnosti zaméstnavatele (kontrolovana podnikajici
FO a pravnicka osoba) a pfiklady jeho spravnich delikt(i v oblasti ergonomie a
ochrany zdravi pfi praci

c) Vysvétlit problémy spojené s ohrozenim zaméstnanct pfi praci a vznikem
nemoci z povolani anebo pracovnich urazu

Je treba splnit vSechna kritéria.

Rizeni ergonomickych rizik

Kritéria hodnoceni

a) Popsat systém provadéni preventivnich Setfeni na pracovistich firmy, v niz
uchazec€ pracuje/pracoval, nebo které poskytuje/poskytoval své sluzby

b) Popsat systém tvorby dokumentace hodnotici ergonomii ve firmé

c¢) Navrhnout systém ergonomické kontroly, doplfiovani a aktualizace
dokumentace v organizaci

d) Popsat systém Skoleni vedoucich a technickych pracovnikl na jednotlivych
stupnich fizeni v oblasti ergonomie a ochrané zdravi, ergonomii prace,
pracovist a vyrobku, zhodnotit jeho klady a nedostatky

e) Popsat systém vyhodnocovani ekonomické ucinnosti realizovanych
opatreni, ktera jsou soucasti systému fizeni ergonomie a ochrany zdravi ve
firmé

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Organizaéni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouSka probéhla v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy.

Pfed zahajenim Mastniho ovéfovani musi byt uchaze€ seznamen s pracovi§tém a s pozadawky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o ¢emz bude autorizovanou osobou whotoven a uchaze€em podepsan pisemny zaznam.
Zdravotni zpUsobilost pro wkonani zkousky neni wzadovana.

Zkouska zahrnuje pisemny test (dale jen "test"), prezentaci konkrétni ergonomické dokumentace, kterou uchaze¢ zpracoval,
nebo se na jejim zpracovani podilel, véetn& nawhu na optimalizaci. Dale posouzeni ergonomie na pracovisti dle predlozené
fotografie nebo videozaznamu. Kompetence ,Orientace v pravnich a ostatnich pfedpisech, ewopskych prawnich pfedpisech v
oblasti ergonomie prace a prevence pracownich rizik “ je ovéfovana pomoci pisemného testu. Test se sklada z minimalné 30
otazek. Pisemny test neni jedinym zplsobem ovéfovani kompetenci v ramci profesni kvalifikace.

Pravidla pro aplikaci pisemnych testd jako zpisobu ovéfovani

Soubor otazek pro testy stanowje autorizovana osoba podle pozadavku hodnoticiho standardu. Musi pfitom splfiovat nasledujici
pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchaze¢e musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru otdzek, aby bylo mozno sestavit nékolik
desitek pisemnych test. Minimalni poc€et otazek Uplného souboru pisemnych otazek je 250.

B. PFi kazdé zkousce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikaCniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy se nékteré
kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci testd, musi byt splnéné nasledujici dv& podminky:

B1. Pro celkowy soubor otazek, z néhoz se generuji jednotlivé testy:
Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.
B2. Pro jednotlivé wgenerované testy:

Kazdy uchaze€ ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom,
ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespori jednu otazku.

B3. Pro Uspésné splnéni pozadawku testu:

Za Uspésné splnéni testu se povazuje 80 % sprawmné zodpovezenych otazek s tim, Ze pro kazdé kritérium musi byt spramé
zodpovézeno alespon 50 % otazek.

Autorizovana osoba si zaroven pro zkousku pfipravi soubor 20 fotografii nebo videozaznam nejriznéjSich ergonomickych
problému (napf. pracovist s nedostatky, které se z hlediska ergonomie na nich nachazeji nebo problematiky nepracovniho
charakteru atd.). Uchaze¢ si wlosuje jednu fotografii nebo videozaznam, na niz odhali a popiSe nedostatky a rizika. Autorizovana
osoba ma moznost pokladat doplriujici otazky. Prace s fotografiemi i videozaznamy je souc€asti zkousky a probiha ve zkusebni
mistnosti vden konani zkousky. Cas na odhalovani nedostatk( a rizik na pracovisti je 10 az 20 minut.

Pravidla pro aplikaci ustniho ovérovani formou vylosovanych otazek
Soubor otazek pro Ustni ovéfovani stanowuje autorizovana osoba podle pozadavku hodnoticiho standardu, a to v po¢tu nejméné 70
(,otevfenych®) Ustnich otazek. Musi pfitom splfiovat nasledujici pravidla:

Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamen3, Ze v pfipadé, kdy se nékteré
kompetence nebo kritéria ov&fuji pomoci losovanych otadzek, musi byt spinéné nasledujici dv& podminky:

A. Pro celkowy soubor otazek:
Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.
B. Pro soubor wlosovanych otdzek konkrétniho uchazece:

Kazdy uchaze€ musi mit v souboru swch wlosovanych otazek zohlednéno alespori jednou kazdé kritérium (mysli se kritérium, u
néhoz jsou losované otazky zpusobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit).
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Zadatel o autorizaci musi ke své zadosti pfiloZit autorizujicimu organu soubor zahmujici minimalni poéty testowch pisemnych
otazek a soubor fotografii nejriznéjSich pracovi§t s nedostatky z hlediska ergonomie. V pfipadé, Ze soucasti zkousky bude
ov&fovani pomoci losovanych otdzek, musi Zadatel o autorizaci ve své zadosti pfilozit autorizujicimu organu i soubor téchto
Ustnich otazek.

PFi ov&Fovani kritéria c) kompetence Rizeni ergonomickych rizik uchazeé nawhne struény systém ergonomické kontroly,
doplfiovani a aktualizace dokumentace ve firmé. Autorizovana osoba mdze umoznit wpracovat nawh pro firmu, kterou uchaze¢
popsal v kritériu a) této kompetence. Uchaze¢ prfedstavi swij nawh formou prezentace pro zku$ebni komisi.

Vysledné hodnoceni

Zkousejici hodnoti uchazece zvast pro kazdou kompetenci a wsledek zapisuje do zaznamu o pribéhu a wsledku zkouSky.
Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni zavaznosti, resp.
nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’ ,whovél“, pokud uchaze¢ spinil
vSechny kompetence, nebo ,newhowel”, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. Pfi hodnoceni ,nevwhoveél“ uvadi zkouSejici
vzdy zddvodnéni, které uchaze¢ swm podpisem bere na vedomi.

Pocet zkousejicich

Zkouska probiha pred zkuSebni komisi slozenou ze 3 ¢lend, ktefi jsou autorizovanymi fyzickymi osobami s autorizaci pro
prisluSnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanymi zastupci autorizované podnikajici fyzické nebo prawnické osoby s autorizaci
pro pfisluSnou profesni kvalifikaci.

Pozadavky na odbornou zptlsobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce autorizované
osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespon jednu z nasledujicich variant
pozadavku:

a) VysSiodborné vzdélani a 5 let praxe v oblasti ergonomie.

b) VysokoSkolské vzdélani a 5 let praxe v oblasti ergonomie.

c) Odbornou zplsobilost v prevenci rizik podle zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci (ve znéni pozdéjsich predpisu) a pét let praxe v oblasti ergonomie.

Dal$i pozadawy:

* Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktera nema odbornou kvalifikaci pedagogického
pracownika podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracownicich a o zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona €. 111/1998 Sb., o wsokych $kolach a o zméné a doplnéni dal$ich
zakonl (zakon o wsokych $kolach), ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo praxi v oblasti vzdélavani dospélych (\etné praxe z
oblasti zkous$eni), nebo nema osv&déeni o profesni kvalifikaci 75-001-T Lektor dal$iho vzdélavani, mize byt absolventem
pfipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci ¢asti prwni, hlawy lll a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani
wsledkl dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani wsledkud dal§iho vzdélavani) ve znéni pozdéjsich
predpisU, a pfipravy zamérené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dlirazem na psychologické aspekty zkouseni
dospélych v rozsahu minimalné 12 hodin.

» Autorizovana osoba musi byt schopna organizacné zajistit zkuSebni proces wetné whodnoceni na PC a vydani jednotného
osveédCeni (staci dolozit Cestnym prohlaSenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavkil na odbornou zpusobilost predliozenim dokladu nebo souboru dokladti o
ziskani odborné zpUlsobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Zadost o autorizaci naleznete na strankéch autorizujiciho organu: Ministerstvo prace a sociélnich véci, www.mpsv.cz
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Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

Kazdy uchazec¢ bude mit k dispozici: pocita¢ s odbornym testem, kartiCky s Cisly otazek, kartiCky s Cisly fotografii nebo
videozaznaml nejriznéjSich pracovist s nedostatky z hlediska ergonomie, papir a tuzky pro poznamky, které si udéla v dobé
pfiprawy na ustni zkousSku. Soucasti materialné-technického zabezpeceni musi byt i soubor minimalné 20 fotografii nebo
videozaznaml zobrazujicich pracovi§té a soubor testowch otazek. Pfiprava na zkousku se bude konat v oddélené mistnosti.
ZkouSka probéhne v dal$i mistnosti.

K zadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam sveého materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s pozadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Pokud zadatel bude pfi zkouSkach wyuzivat materialné-technické vybaveni
jiného subjektu, pfilozi k zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace smlouwu (popfipadé smlouvy) umoziujici jeho
uzivani po dobu platnosti autorizace.

Doba pfripravy na zkousku

Uchaze¢ ma narok na celkovou dobu pfiprawy na zkouSku v trvani 60 minut. Do doby pfipravy na zkou$ku se nezapocitava doba
na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani Mastni zkousky jednoho uchazece (bez ¢asu na pfestavky a na pfipraw) je 5 az 6 hodin (hodinou se rozumi
60 minut). Zkouska muze byt rozloZena do vice dna.
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