nsk

Instruktor u poskytovatele praktického vyu€ovani (kéd: 75-016

-N)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy
Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani:

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 5

Odborna zpusobilost

Nazev

Orientace v organizaci praktického vyu€ovani ve stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich a
v praci s pedagogickymi dokumenty

Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci se zaky

Odborna pfiprava zaku na pracovisti poskytovatele praktického vyucovani

Aplikace psychologickych aspektl v kontaktu se zaky

Orientace v pravnich predpisech platnych v ¢eském vzdélavacim systému a aplikace znalosti souvisejici

legislativy vztahujici se k profesi, na kterou se 24k pfipravuje

Platnost standardu
Standard je platny od: 11.04.2017 do: 14.03.2020
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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Orientace v organizaci praktického vyuéovani ve stirednich odbornych skolach a strednich
odbornych ugiliStich a v praci s pedagogickymi dokumenty

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit vyznam RVP pro stfedni odborné vzdélavani a popsat vztah ke

FoNE . " Ustni ovéreni
vzdélavacimu programu na Grovni $koly

b) Vysveétlit ulohu SVP, uvést moznosti a vyznam zapojeni zaméstnavatelil
do tvorby SVP a pfiklady kapitol, do jejichz tvorby se mohou zaméstnavatelé Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
zapojit

c) Charakterizovat oCekavané kompetence absolventa podle konkrétniho )

SVP, vysvétlit jejich vazbu na pracovni €innosti vykonavané u Ustni ovéreni
zaméstnavatele

g)éPopsat formy a organizaci vyuky odborného vycviku a odborné praxe na Ustni ovafeni

e) Rozpracovat obsah uciva k ziskavani odbornych kompetenci vzhledem ke

specifickym podminkam firmy do tematickych planu véetné ¢asového Praktické pfedvedeni
harmonogramu

f) Ve vazbé na kritérium 1e) zpracovat pfipravu na obdobi praktické pfipravy

. e Praktické pfedvedeni
na provoznim pI‘aCOVIStI

g) Charakterizovat postup pfi evidenci nepfitomnosti Zaka, feseni

; . f X i N X . . . Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
jednorazové a opakované nepfitomnosti Zaka, provést zaznam v evidenci

h) Popsat postup a nezbytné Ukony feSeni Urazu zaka na pracovisti, provést

. . Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
zadznam o Urazu

Je treba splnit vS§echna kritéria.
Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci se zaky

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat a vysvétlit 3 libovolné zakladni didaktické zasady vyuZivané pfi

praktickém vyugovani a na prikladu zddvodnit jejich pouzii SRl e PioeREREn] & Leil @vEiEn

b) Na modelové situaci aplikovat vhodné vyukové metody a vysvétlit

o e L Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
organizacni formy praktického vyu€ovani

c) Na prikladu ukazat zpisoby hodnoceni praktického vyucovani (ovéfovani
vysledku vzdélavani a odbornych kompetenci dle SVP, metody a kritéria Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
hodnoceni, kontrolni prace)

d) Popsat prabéh pracovniho dne Ustni ovéteni

e) Vysvétlit vychovnou slozku vychovné vzdélavaciho procesu pfi pfipravé
zaku ve firmé, simulovat pfiklady plsobeni instruktora na zaky (formou Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
modelovych situaci)

f) Zadat prakticky ukol, sledovat zaka pfi jeho provadéni, prevzit praci a

poskytnout Zakovi odpovidajici zpétnou vazbu Praktické predvedeni

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Odborna priprava zakd na pracovisti poskytovatele praktického vyucovani
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat postup a zpusob seznameni zaku s pracovnim prostfedim

X R : : Ustni ovéteni
zameéstnavatele, organizacni strukturou a firemni kulturou

b) Planovat pfipravu Zaka u zaméstnavatele - popsat, jak a s kym je

. . P silo Pisemné ovéreni
planovana konkrétni vyuka zaku

c) U\Cest, jakymi zpusoby je vyhodnocovana kvalita pfipravy zaka u Pisemné ovéfeni
zaméstnavatele

d) Vysvétlit klady a uskali realizace vyuky v pracovnim prostfedi firmy, Ustni ovéreni
pfinosy pro zaméstnavatele a Zaky

Je treba splnit vSechna kritéria.

Aplikace psychologickych aspektl v kontaktu se zaky
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Charakterizovat odpovidajici pfistupy k praci a metody prace se zaky

podle vékovych a specialnich vzdélavacich potfeb Il O]

b) Resit modelové naroéné a neobvyklé vychovné situace a navrhnout viigi
nim opatfeni (chovani a postoje zaku, konfliktni situace, socialné Praktické predvedeni
patologické projevy zaka ...)

c) Ukazat zpUsoby prace se zaky v dané profesi, motivace, efektivni vedeni

. ’ ) 4 o Praktické pfedvedeni
a komunikace v situaci navozené zkou$ejicim

d) Charakterizovat pozadavky na osobnost instruktora praktického vyucovani

. : X “1x s s Pisemné ovéreni
a jeho roli v odborném vzdélavani zaku

Je treba splnit vSechna kritéria.

Orientace v pravnich predpisech platnych v éeském vzdélavacim systému a aplikace znalosti
souvisejici legislativy vztahujici se k profesi, na kterou se zak pfripravuje

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Charakterizovat zakladni Skolské a dalSi pravni pfedpisy, upravujici praci
se zaky (Skolsky zakon, vyhlasky o ukonovani studia, o stfednim Pisemné ovéreni (test)
vzdélavani, o evidenci Urazu déti, zakl a studentl, zakonik prace)

b) Uvést povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici ze smluvniho vztahu o . AR
ix o i s Pisemné ovéreni (test)
zajisténi praktického vyu€ovani zaku

c) Charakterizovat kompetence instruktora a spolutast pfi vybéru
pracovisté, pfi definovani zafazeni a ovlivhiovani rezimu zaka na pracovistia Pisemné ovéreni
opatieni pfi nedodrzovani smluvnich pravidel

d) Uyest zgs_gdy bezQecr)o§t| a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a Pisemné ovéfeni (test)
hygieny a jejich dodrZzovani

Je tfeba splnit vS§echna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

Vstupni kvalifikace uchazece: minimalné stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo s maturitni zkouskou a 3 roky praxe v
oblasti, ve které bude plsobit jako instruktor praktického vyu¢ovani. Tuto oblast uchaze¢ specifikuje pfi podani pfihlasky
ke zkous$ce autorizované osobé (napf. oblast strojirenstvi, gastronomie, obchod) z diivodu zaméfeni modelovych situaci
autorizovanou osobou na oblast plsobeni uchazece.

Ziskani této profesni kvalifikace neopravriuje k vykonu profese ucitele.
Zkouska probiha ve zkusebni mistnosti, Skolicim stfedisku a na pracovisti zaka.

Zaroven s oznamenim terminu o konani zkousky zada autorizovana osoba uchazedi zpracovani pisemné prace -
tematického planu pro odborny vycvik a pfipravu na vyu€ovaci jednotku. Tematicky plan pfipraveny na jeden mésic
bude vychazet z konkrétniho SVP. Na zakladé planovanych &innosti uvede uchaze& i metody vyuky pro osvojovani
ocekavanych vysledkUl, zpracuje ukazku pfipravy na cyklus vyu¢ovani na pracovisti. Zpracovanou pisemnou praci v
rozsahu minimalné 3 stran uchazec¢ predloZi a prezentuje u zkousky v ramci ovéfovani kritérii e) a f) kompetence
Orientace v organizaci praktického vyu€ovani ve stfednich odbornych Skolach a v praci s pedagogickymi dokumenty. Na
jeji zpracovani musi mit uchazec¢ alesponi 2 tydny.

Autorizovana osoba dale stanovi, které pomucky smi uchaze¢ pfi zkouSce pouzivat.

Kritéria se provéruji formou otazek a feSeni modelovych situaci s uvedenim pfikladt z praxe ¢i vyplnénim pfislusné
dokumentace. Modelové situace zpracuje autorizovana osoba. Modelové &i navozeni realné situace pfipravi v souladu s
koncepci zkouSky tak, aby doSlo k ovéfeni vSech pfedepsanych kriterii.

Pro pisemné ovéfovani formou testu musi autorizovana osoba dodrzet nasledujici pravidla: musi mit pfipraven soubor
minimalné& 100 otézek zpracovanych podle kritérii hodnoceni.

Test sestavi autorizovana osoba nahodnym vybérem ze souboru testovych otazek a pfi pfipravé testu zabezpedi vzdy
riizné kombinace pofadi moznych odpovédi pod pismeny a), b), c) u jednotlivych otazek.

Pravidla pro aplikaci testl jako zplsobu ovéfovani:

Soubor otazek pro testy stanovuje autorizovana osoba podle poZzadavkd hodnoticiho standardu. Musi pfitom splfiovat
nasledujici pravidla pro pfipravu testu:

A. Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno fadové
nékolik desitek rlizné sestavenych testl.

B. PFi zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikaéniho standardu, to znamena, Ze v pfipadé, kdy se
nékteré kompetence nebo kritéria (oblast legislativy a bezpecnosti prace) ovéfuji pomoci testll, musi byt spinény
nasledujici podminky:

e +Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generu;ji jednotlivé testy:

Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.

e +Pro jednotlivé vygenerované testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem ovéreni a v navaznosti na pokyn o
tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespori jednu otazku.

e  *Pro Uspésné splnéni pozadavku testu:

Za uspésné spinéni testu se povazuje 75 % spravné zodpovézenych otazek s tim, ze pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespon 75 % otazek.

Soubor otazek pro Ustni ovéfovani stanovuje autorizovana osoba podle poZadavkl hodnoticiho standardu. Pfi kazdé
zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy se nékteré
kompetence nebo kritéria ovéFuji pomoci losovanych otazek, musi byt spinény nasledujici dvé podminky:

e +Pro celkovy soubor otazek:

Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.

e +Pro soubor vylosovanych otazek konkrétniho uchazece:

Kazdy uchaze€ musi mit v souboru svych vylosovanych otazek zohlednéno alespon jednou kazdé kritérium (mysli se
kritérium, u néhoz jsou losované otazky zplisobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, ktera je tfeba u zkousky
splnit).
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Vzor testu a losovanych otazek, spolu s jejich hodnoticimi kritérii, pfedlozi autorizovana osoba pfi zadosti o autorizaci.

Vysledné hodnoceni

Zkousejici hodnoti uchazec€e zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o priibéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud ,vyhovél*,
pokud uchaze¢ spinil vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél“, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. PFi
hodnoceni ,nevyhovél“ uvadi zkousejici vzdy zdlvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
Zkouska probiha pfed jednou autorizovanou osobou; zkouSejicim je jedna autorizovana fyzicka osoba s autorizaci pro

prislusnou profesni kvalifikaci anebo jeden autorizovany zastupce autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby
s autorizaci pro pfislusnou profesni kvalifikaci.

Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat pozadavek na kvalifikaci ucitele
odbornych pfedmétl ( podle zakona €. 563/2004 Sb., o zméné nékterych pozdéjsich pfedpist) a sou¢asné musi mit
alespon 5 let praxe jako ucitel odbornych pfedméti nebo jako ucitel praktického vyucovani.

Dal8i pozadavky:
e +Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna organizacné zajistit
zkusSebni proces v€etné vyhodnoceni na PC a vydani jednotného osvédceni (staci dolozit Cestnym prohlaSenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje spinéni pozadavk( na odbornou zplisobilost predloZzenim dokladu nebo souboru
dokladt o ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Zadost o autorizaci naleznete na strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy,
www.msmt.cz.

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

ZkuSebni mistnost bude vybavena:

flip chart nebo tabule, dataprojektor, platno, notebook nebo PC, sezeni vhodné pro moznou praci s materialy, psaci
potfeby, pfipojeni na internet.

Vytisk vybranych RVP, SVP, uéebni osnovy pro odborny vycvik nebo odbornou praxi, tematicky plan, dotaznik
hodnoceni kvality vzdélavani ve firmé, zaznam o Urazu.

PFislusné zakony a vyhlasky: z. €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim a stfednim a vy$Sim odborném i jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist, z. €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni. Vyhlaska ¢.
13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, vyhlaska €. 64/2005 Sb., o evidenci Urazl déti, zakl a
student(l, Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany déti, zakl a studentl ve Skolach a Skolskych zafizenich
zfizovanych MSMT, vyhlagka MZ &. 410/2005 Sb., o hygienickych poZzadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych v platném znéni.

K Zadosti o udéleni autorizace Zadatel pfiloZi seznam svého materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s
pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkouSky. Pokud Zadatel bude pfi zkouSkach vyuZivat
materidlné-technické &i prostorové vybaveni jiného subjektu, pfilozi k Zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti
autorizace doklady (resp. jejich ovéfené kopie) umoznujici jeho uzivani nejméné po dobu 5 let ode dne podani zadosti o
udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace.
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Doba pripravy na zkousku

Uchaze¢ ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkousku v trvani 60 minut. Do doby pfipravy na zkou$ku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani vliastni zkousky jednoho uchazece (bez Casu na pfestavky a na pfipravu) je 4 az 6 hodin (hodinou
se rozumi 60 minut).
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro vefejné sluzby a spravu, ustavena a licencovana pro tuto
¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Ministerstvo primyslu a obchodu

SP CR

Stredni Skola technicka, Zeleny pruh 1294/50, 147 08 Praha 4
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