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Instruktor/instruktorka praktické vyuky u zaméstnavatele
(k6éd: 75-016-N)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy
Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani:

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 5

Odborna zpusobilost

Nazev Uroven
Orientace v organizaci praktického vyu€ovani ve stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich a 5

v praci s pedagogickymi dokumenty

Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci se zaky 4
Odborna pfiprava zaku na pracovisti poskytovatele praktického vyucovani 4
Aplikace psychologickych aspektl v kontaktu se zaky 5
Orientace v pravnich predpisech platnych v ¢eském vzdélavacim systému a aplikace znalosti souvisejici 5
legislativy vztahujici se k profesi, na kterou se Zak pfipravuje

Platnost standardu
Standard je platny od: 21.10.2022 do: 22.10.2023
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o €emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze€em podepsan
pisemny zaznam.

Zdravotni zpUsobilost pro vykonani zkousky neni vyZadovana.

Uchaze¢ specifikuje pfi podani pfihlasky ke zkouSce autorizované osobé oblast, ve které plsobi (napf. oblast
strojirenstvi, gastronomie, obchod) a to z dlivodu zaméfeni modelovych situaci autorizovanou osobou na oblast
pusobeni uchazece.

Ziskani této profesni kvalifikace neopravriuje k vykonu profese ucitele.
Zkous$ka probiha ve zkusebni mistnosti, Skolicim stfedisku a na pracovisti zaka.

Zaroven s oznamenim terminu o konani zkousky zada autorizovana osoba uchazedi zpracovani pisemné prace -
tematického planu pro odborny vycvik a pfipravu na vyu€ovaci jednotku ve vazbé na kompetence. Tematicky plan
pfipraveny na jeden mésic bude vychazet z konkrétniho SVP. Na zékladé planovanych &innosti uvede uchazeé i metody
vyuky pro osvojovani o¢ekavanych vysledkd, zpracuje ukazku pfipravy na cyklus vyu€ovani na pracovisti. Zpracovanou
pisemnou praci v rozsahu minimalné 3 stran uchaze¢ pfedlozi a prezentuje u zkouSky v ramci ovéfovani kritérii e) a f)
kompetence Orientace v organizaci praktického vyu€ovani ve stfednich odbornych Skolach a v praci s pedagogickymi
dokumenty. Na jeji zpracovani musi mit uchazec¢ alespon 2 tydny.

Autorizovana osoba dale stanovi, které pomucky smi uchaze¢ pfi zkouSce pouzivat.

Kritéria se provéruji formou otazek a feSeni modelovych situaci s uvedenim pfikladt z praxe ¢i vyplnénim pfislusné
dokumentace. Modelové situace zpracuje autorizovana osoba. Modelové ¢&i navozené realné situace pfipravi v souladu s
koncepci zkouSky tak, aby doslo k ovéfeni viech pfedepsanych kriterii.

Pro pisemné ovéfovani, které probiha formou testu, musi autorizovana osoba dodrzZet nasledujici pravidla:

musi mit pfipraven soubor minimalné 100 otazek zpracovanych podle kritérii hodnoceni.

Test, ktery sestavi autorizovana osoba nahodnym vybérem ze souboru testovych otazek, obsahuje 40 - 50 otazek. P¥i
pFipravé testu zabezpeci autorizovana osoba vzdy rlizné kombinace pofadi moznych odpovédi pod pismeny a), b), ¢) u
jednotlivych otazek.

Pravidla pro aplikaci testl jako zplsobu ovéfovani:

Soubor otazek pro testy stanovuje autorizovana osoba podle poZzadavkd hodnoticiho standardu. Musi pfitom splfiovat
nasledujici pravidla pro pfipravu testu:

A. Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno fadové
nékolik desitek rlizné sestavenych testl.

B. PFi zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikaéniho standardu, to znamena, Ze v pfipadé, kdy se
nékteré kompetence nebo kritéria (oblast legislativy a bezpecnosti prace) ovéfuji pomoci testll, musi byt spinény
nasledujici podminky:

e +Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generu;ji jednotlivé testy:

Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.

e +Pro jednotlivé vygenerované testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem ovéreni a v navaznosti na pokyn o
tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespori jednu otazku.

e *Pro Uspésné splnéni pozadavku testu:

Za uspésné splnéni testu se povazuje 75 % spravné zodpovézenych otazek s tim, ze pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespon 75 % otazek.

Soubor otazek pro Ustni ovéfovani stanovuje autorizovana osoba podle poZadavkl hodnoticiho standardu. Pfi kazdé
zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy se nékteré
kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci losovanych otazek, musi byt spinény nasledujici dvé podminky:

e +Pro celkovy soubor otazek:

Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.
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e *Pro soubor vylosovanych otazek konkrétniho uchazece:

Kazdy uchaze¢ musi mit v souboru svych vylosovanych otazek zohlednéno alespon jednou kazdé kritérium (mysli se

kritérium, u néhoz jsou losované otazky zplisobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, ktera je tfeba u zkousky
splnit).
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Autori standardu

Autori kvalifikacniho standardu

KvalifikaCni standard profesni kvalifikace pripravila SR pro vefejneé sluzby a spravu, ustavena a licencovana pro tuto
¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:

Ministerstvo primyslu a obchodu

SP CR

Akademie femesel Praha - Stfedni Skola technicka, Zeleny pruh 1294/50, 147 08 Praha 4
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