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Specialista/specialistka v ergonomii (kéd: 39-009-N)

Autorizujici organ: Ministerstvo prace a socialnich véci
Skupina oborti: Specialni a interdisciplinarni obory (kéd: 39)
Tyka se povolani: Specialista v ergonomii

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 5

Odborna zpusobilost

Nazev

Orientace v pravnich a ostatnich pfedpisech, evropskych pravnich pfedpisech v oblasti ergonomie prace a
prevence pracovnich rizik

Orientace v zakladech ergonomie
Zpracovani kategorizace praci
Orientace v dopadech nespravného ergonomického feseni na pohodu a zdravi ¢lovéka

Orientace v zakonnych pravech a povinnostech zaméstnavatele, zaméstnance a poskytovatele pracovné
Iékafskych sluzeb

Zavadéni a aktualizace systému ergonomickych analyz prace a pracovist
Hodnoceni ergonomickych rizik
Komunikace s oblastnimi inspektoraty prace a s krajskymi hygienickymi stanicemi

Rizeni ergonomickych rizik

Platnost standardu
Standard je platny od: 21.10.2022
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o €emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze€em podepsan
pisemny zaznam. Zdravotni zplsobilost pro vykonani zkousky neni vyZzadovana.

Zkouska zahrnuje pisemny test (dale jen "test"), prezentaci konkrétni ergonomické dokumentace, kterou uchaze¢
zpracoval, nebo se na jejim zpracovani podilel, v€etné navrhu na optimalizaci. Dale posouzeni ergonomie na pracovisti
dle predlozené fotografie nebo videozaznamu. Kompetence ,Orientace v pravnich a ostatnich pfedpisech, evropskych
pravnich predpisech v oblasti ergonomie prace a prevence pracovnich rizik “ je ovéfovana pomoci pisemného testu.
Test se sklada z minimalné 30 otazek. Pisemny test neni jedinym zpldsobem ovéfovani kompetenci v ramci profesni
kvalifikace.

Pravidla pro aplikaci pisemnych testll jako zplsobu ovérovani

Soubor otazek pro testy stanovuje autorizovana osoba podle pozadavkd hodnoticiho standardu. Musi pfitom splfiovat
nasledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru otazek, aby bylo mozno sestavit
nékolik desitek pisemnych test. Minimalni pocet otazek uplného souboru pisemnych otazek je 250.

B. Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy
se nékteré kompetence nebo kritéria ovéruji pomoci testl, musi byt spinéné nasledujici dvé podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generu;ji jednotlivé testy:
Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.
B2. Pro jednotlivé vygenerované testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem ovéreni a v navaznosti na pokyn o
tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespori jednu otazku.

B3. Pro Uspésné splnéni pozadavku testu:

Za uspésné splnéni testu se povazuje 80 % spravné zodpovézenych otazek s tim, ze pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespon 50 % otazek.

Autorizovana osoba si zaroven pro zkousku pfipravi soubor 20 fotografii nebo videozaznamu nejriiznéjsich
ergonomickych problému (napf. pracovist s nedostatky, které se z hlediska ergonomie na nich nachazeji nebo
problematiky nepracovniho charakteru atd.). Uchaze¢ si vylosuje jednu fotografii nebo videozaznam, na niz odhali a
popiSe nedostatky a rizika. Autorizovana osoba ma moznost pokladat dopliujici otazky. Prace s fotografiemi &i
videozaznamy je soudasti zkousky a probiha ve zkusebni mistnosti v den konani zkousky. Cas na odhalovani
nedostatk( a rizik na pracovisti je 10 az 20 minut.

Pravidla pro aplikaci ustniho ovérovani formou vylosovanych otazek
Soubor otazek pro ustni ovéfovani stanovuje autorizovana osoba podle pozadavkl hodnoticiho standardu, a to v poctu
nejméné 70 (,otevienych®) Ustnich otazek. Musi pfitom splfiovat nasledujici pravidla:

Pfi kazdé zkousce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy se
nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci losovanych otazek, musi byt splnéné nasledujici dvé podminky:

A. Pro celkovy soubor otazek:
Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.

B. Pro soubor vylosovanych otazek konkrétniho uchazede:
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Kazdy uchaze¢ musi mit v souboru svych vylosovanych otazek zohlednéno alespon jednou kazdé kritérium (mysli se
kritérium, u néhoz jsou losované otazky zplisobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, ktera kritéria je tfeba u
zkousky splnit).

Zadatel o autorizaci musi ke své zadosti pfiloZit autorizujicimu orgénu soubor zahrnujici minimalni poéty testovych
pisemnych otazek a soubor fotografii nejriznéjsich pracovist s nedostatky z hlediska ergonomie. V pfipadé, ze soucasti
zkousky bude ovérovani pomoci losovanych otazek, musi zadatel o autorizaci ve své zadosti pfilozit autorizujicimu
organu i soubor téchto ustnich otazek.

PFi ovéFovani kritéria c) kompetence Rizeni ergonomickych rizik uchaze¢ navrhne struény systém ergonomické kontroly,

doplfiovani a aktualizace dokumentace ve firmé. Autorizovana osoba muze umoznit vypracovat navrh pro firmu, kterou
uchazec popsal v kritériu a) této kompetence. UchazeC predstavi svlj navrh formou prezentace pro zkuSebni komisi.
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Autori standardu

Autori kvalifikacniho standardu

KvalifikaCni standard profesni kvalifikace pripravila SR pro bezpecnost, ochranu osob a majetku a bezpecnost prace,
ustavena a licencovana pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
KOMORA BOZP a PO CR

Vyzkumny ustav bezpecénosti prace

Ministerstvo prace a socialnich véci

TeamPrevent-PREPO

Specialista/specialistka v ergonomii, 7.7.2026 16:16:29 Strana4z 4



