nsk

Detektiv zpravodajsky pracovnik / detektivka zpravodajska

pracovnice (kéd: 68-010-R)

Autorizujici organ: Ministerstvo vnitra

Skupina obor: Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost (kéd: 68)
Tyka se povolani: Detektiv zpravodajsky pracovnik

Kvalifikaéni aroven NSK - EQF: 6

Odborna zpusobilost

Nazev

Orientace v zakladnich pravnich normach a ustanovenich s dirazem na bezpeénostné pravni problematiku a
ochranu osobnich Udajl (zpravodajska €innost)

Uplathovani forem, metod a prostfedk soukromé detektivni ¢innosti a jejich praktické naplhovani
Ovladani prostfedkt a pomUicek pro zpravodajskou €innost v ramci soukromé detektivni ¢innosti

Dokumentovani a vyhodnocovani informaci, jejich evidence a pfiprava k pfedani klientovi soukromého detektiva
(zpravodajska €innost)

Zpracovani a analyzovani informaci pfi zpravodajské praci

Platnost standardu
Standard je platny od: 28.05.2024
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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Orientace v zakladnich pravnich normach a ustanovenich s dirazem na bezpe¢nostné pravni
problematiku a ochranu osobnich udaju (zpravodajska ¢innost)

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Orientovat se v Ustavnim pravu s dlirazem na soukromou detektivni , e a
o Pisemné a ustni ovéfeni
cinnost

b) Orientovat se v obanském a obchodnim pravu s dirazem na typické

; . Y . Pisemné a ustni ovéfeni
smluvni vztahy v soukromé detektivni ¢innosti

c) Orientovat se v Zivnostenském zakoné, pracovnim pravu a dafovych

A Pisemné a Ustni ovéreni
predpisech

d) Orientovat se v trestnim pravu, trestnim fadu, spravniho prava a
spravniho fadu s darazem na prestupkovy zakon a zakon o zbranich a Pisemné a ustni ovéfeni
stielivu

e) Aplikovat zakon o svobodném pfistupu k informacim a zakon o ochrané

e i Pisemné a ustni ovéfeni
osobnich udaju

f) Orientovat se v zakoné o Policii Ceské republiky a Obecni policii Pisemné a ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.

Uplatnovani forem, metod a prostredkil soukromé detektivni €innosti a jejich praktické napliovani

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Realizovat formy detektivni ¢innosti — detektivni dohled a ochrana,

detektivni patrani, detektivni provérka, detektivni rozkryvani a detektivni Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
zpravodajstvi

b) Vysvétlit metody soukromé detektivni ¢innosti véetné kriminalistickych

postupu a zpravodajské sociotechniky Pisemné a Ustni ovéreni

c) Charakterizovat kriminologické, kriminalistické, psychologické a

zpravodajské aspekty v soukromé detektivni €innosti AL & Uil evE

d) Predvést pouziti vhodnych komunikacnich technik a psychologie

osobnosti v ramci uplatiiovani metod soukromé detektivni Cinnosti Praktické predvedeni a Ustni ovéreni

e) Charakterizovat jednotlivé zdroje informaci (oteviené, specialni) s

: . o . L Pisemné a Ustni ovéfeni
ddrazem na moznou dilkazni hodnotu a znalost zpravodajského cyklu

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Ovladani prostredkli a pomucek pro zpravodajskou €¢innost v ramci soukromé detektivni €innosti
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Orientovat se v kriminalistickych, taktickych a technickych metodach Pisemné a ustni ovérfeni

b) Pofidit fotografickeé, filmové a zvukové zaznamy s ohledem na legalnost a

. , . Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
nelegalnost takovychto postupt

c) Popsat metody vyhledavani skrytych odposlechovych zafizeni Ustni ovéfeni

d) Charakterizovat moznosti vyuziti detektor(i kov(, optickych prostfedku a

e e : . 9 A Pisemné a ustni ovéfeni
prostfedkd no€niho vidéni v €innosti soukromé bezpecnostni sluzby

e) Vysvétlit pouziti obrannych prostfedku pfi vykonu soukromé detektivni

o . ; . S o Pisemné a ustni ovéfeni
¢innosti s dlrazem na znalost okolnosti vylu€ujicich protipravnost

Je treba splnit vSechna kritéria.

Dokumentovani a vyhodnocovani informaci, jejich evidence a priprava k predani klientovi
soukromého detektiva (zpravodajska ¢innost)

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat postup pfi analyze a tfidéni informaci v ramci zpravodajského

postupu a dokumentovani jednotlivych zpravodajskych produkt( Bl @

b) Vysvétlit analyzu informaci o ¢innostech osob, pribéhu udalosti, situaci a

jevu a jejich legalizaci Ustni ovéfeni

c) Vysvétlit opravnénost a povinnost evidovani vysledkl zpravodajského )
dokumentovani s ohledem na zakon o ochranné osobnich udaji a zakon o Ustni ovéfeni
utajovanych informacich

d) Vysvétlit postup ukladani dat a ostatnich podklad( v souladu s platnou )
legislativou, v€etné ukladani nezbytné dokumentace o pfipadu s ohledem na Ustni ovéfeni
legislativu v oblasti dani, ucetnictvi a zivnostenskych pfedpisu

Je treba splnit vSechna kritéria.

Zpracovani a analyzovani informaci pfi zpravodajské praci
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit proces analyzy klicové informace a kontroly jeji Uplnosti, urcit

pri€iny a podminky jejiho vzniku Il @]

b) Vysvétlit zplsoby a moznosti pfedvidani jednani svého protéjsku s )

ddrazem na minimalizaci vzniku konfliktu a charakterizovat zpusoby, jak je Ustni ovéfeni

mozné ziskat protéjSek pro soucinnost

c) Predveést vyuziti vefejnych informacnich registri a databazi Praktické prfedvedeni a Ustni ovéreni

d) Vysvétlit proces tvorby a provéfovani detektivnich verzi a zpravodajskych

. Ustni ovéreni
hypotéz

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky
1. Vstupni predpoklady pro uéast na zkousce

Uchazecem o zkousku muze byt kazda fyzicka osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespor zaklady vzdélani, nebo
ucastnik rekvalifikace podle zakona €. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti.

Zdravotni zpUsobilost neni vyZadovana.

Autorizovana osoba zaroven s odeslanim pozvanky ke zkousce pisemnou formou sdéli, kde a jakym zpUsobem se
uchaze¢ mize informovat o svych povinnostech a prabéhu zkousky a které doklady/dokumenty musi uchaze¢ predlozit
bezprostfedné pred zapocetim zkousky.

2. Prabéh zkousky
Pfed zahajenim zkousky uchaze¢ predlozi zkouSejicimu prikaz totoznosti a pfipadné dal§i dokumenty opravriujici k
pripusténi ke zkouSce uvedené v ¢asti 1. Vstupni pfedpoklady pro Gcast na zkousce.

Bezprostfedné pred zahajenim zkousky autorizovana osoba seznami uchazede s pracovistém, s organizaci zkousky, s

jeho pravy a povinnostmi v ramci zkou$ky dle zakona €. 179/2006 Sb. a s pozadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi

praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o ¢emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze¢em podepsan pisemny
zaznam.

ZkouSejici uzna, a tedy nemusi ovéfovat, ty odborné zpusobilosti, které byly jiz dfive u uchazec¢e ovéreny v ramci
zkousky z jiné profesni kvalifikace (nutno dolozit osvéd&enim o ziskani profesni kvalifikace), a které jsou shodné svym
rozsahem i obsahem. Rozsah a obsah odborné zpusobilosti uréuji jeji jednotliva kritéria a pokyny k realizaci zkousky
popsané v hodnoticim standardu. ZkousSejici tyto odborné zpusobilosti neuzna jako jiz ovéfené, pokud by tim nebylo
zajisténo fadné ovéreni ostatnich pozadavk( stanovenych timto hodnoticim standardem (napfiklad pfi nutnosti dodrzeni
technologickych postupl a ¢asové souslednosti riznych &innosti).

Zkouska se kona v Ceském jazyce.

Zkouska je vefejna. Prakticka ¢ast zkousky a prakticka zkouska neni vefejna v pfipadech, kdy to je nutné z hygienickych
ddvodd nebo z diivodu ochrany zdravi a bezpec€nosti prace.

ZkouSka ma formu pisemné zkousky a kombinace praktické a Ustni zkousky.
Kritéria, u kterych je stanoven zpusob ovéfeni pisemné, se ovéfuji formou testu.

Kritéria, u kterych je stanoven zpusob ovéfeni praktické predvedeni, anebo Ustni ovéfeni se ovéfuji formou feseni
typovych situaci.

Autorizovana osoba sestavi test nahodnym vybérem ze souboru testovych otazek a pfi pfipravé testu zabezpedi vzdy
riizné kombinace pofadi moznych odpovédi pod pismeny a), b), c) u jednotlivych otazek.

Soubor testovych otazek obsahuje tyto odborné zpusobilosti:

e Orientace v zakladnich pravnich normach a ustanovenich s dirazem na bezpe¢nostné pravni problematiku a
ochranu osobnich Gdaju (zpravodajska ¢innost)

e Uplatiiovani forem, metod a prostfedkl soukromé detektivni ¢innosti a jejich praktické naplfiovani

e Ovladani prostfedk( a pom(icek pro zpravodajskou ¢innost v ramci soukromé detektivni ¢innosti.

Kazda odborna zpusobilost je zastoupena v jedné nebo nékolika skupinach otazek. Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny
vS8echny odborné zpusobilosti kvalifikaéniho standardu. Kazdé pisemné ovéfované kritérium musi byt zastoupeno
alespon 2x. Celkova velikost souboru testovych otazek musi byt minimalné 60 s tim, ze kazdé pisemné ovéfované
kritérium musi byt zastoupeno alespon 5 otazkami. Celkovy pocet otazek v testu musi byt 30.

Urceny ¢len komise pouéi uchazece o zplsobu prace s testem pred zahajenim ¢asového limitu.

K Uspé&Snému vykonani pisemné &asti zkousky je nutné odpovédét nejméné 80 %, to je 24 otazek testu spravné.
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Prakticka a ustni ¢ast zkousky je zalozena na feSeni konkrétnich typovych bezpecénostnich nebo preventivné
bezpecnostnich situaci. Uchaze musi vyfesSit dvé nahodné vybrané typové situace, vzdy jednu ze skupiny A a jednu ze
skupiny B souboru typovych situaci. Skupina A ovéfuje odborné zpUsobilosti Orientace v zakladnich pravnich normach a
ustanovenich s dlirazem na bezpeénostné pravni problematiku a ochranu osobnich udaju (zpravodajska €innost);
Uplathovani forem, metod a prostfedk soukromé detektivni ¢innosti a jejich praktické naplfovani. Skupina B ovéfuje
odborné zpusobilosti: Ovladani prostfedk a pomucek pro zpravodajskou ¢innost v ramci soukromé detektivni ¢innosti;
Dokumentovani a vyhodnocovani informaci, jejich evidence a pfiprava k pfedani klientovi soukromého detektiva
(zpravodajska ¢innost); Zpracovani a analyzovani informaci pfi zpravodajské praci.

V praktické a Ustni ¢asti zkousky musi byt uspésné vyfeSeny obé typové situace. V kazdé typové situaci musi byt
splnény vSechny uUkoly (otazky) pozadované k jejimu feSeni. Autorizovana osoba musi mit minimalné 10 typovych
situaci skupiny A a 10 skupiny B. P¥i feSeni typové situace se pfipousti dvé odchyleni. Za odchyleni se povazuje pouziti
nespravného vyrazu nebo zaména poradi Cinnosti, které nemaji vliv na celkové spravné feseni situace (odpovédi).

Zadani testu véetné odpovédi uchazece je soucasti zaznamu o pribéhu a vysledku zkousky a autorizovana osoba jej
musi archivovat v souladu s § 8 vyhlasky ¢. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o
uznavani vysledkud dal$iho vzdélavani.

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, je opravnéna predcasné ukondit zkousku, pokud
vyhodnoti, Ze v dlsledku ¢innosti uchazece bezprostfedné doslo k ohrozeni nebo bezprostiedné hrozi nebezpedi
ohrozeni zdravi, zivota a majetku &i zivotniho prostfedi. Zdavodnéni pfed€asného ukonceni zkousky uvede autorizovana
osoba do Zaznamu o priibéhu a vysledku zkousky. Uchaze mize ukoncit zkousku kdykoliv v jejim prabéhu, a to na
vlastni zadost.

Vysledné hodnoceni

Zkousejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou odbornou zplisobilost a vysledek zapisuje do Zaznamu o pribéhu a
vysledku zkous$ky.

Vysledné hodnoceni pro danou odbornou zpUsobilost musi znit:
e ,splnil, nebo
e nesplnil“ v zavislosti na stanoveni zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé odborné zpusobilosti.

Vysledné hodnoceni zkousky zni bud:

e vyhovél“, pokud uchaze¢ splnil vSechny odborné zpulsobilosti, nebo

e .nevyhoveél“, pokud uchaze¢ nékterou odbornou zpusobilost nesplnil. Pfi hodnoceni ,nevyhovél“ uvadi autorizovana
osoba vzdy zddvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
Zkouska probiha pfed zkusebni komisi slozenou ze tfi ¢lenud. VSichni lenové komise musi byt pfitomni u zkousky po
celou dobu trvani zkousky.

Clenem zku$ebni komise nemuize byt osoba, ktera je zaméstnavatelem Zadatele o zkousku nebo statutarnim organem
nebo ¢lenem statutarniho organu nebo zaméstnancem stejného subjektu jako je Zadatel o zkousku ani podnikatel, u
kterého Zadatel vykonava Cinnost ostrahy majetku a osob v jiném pravnim vztahu.

Zkousejici je povinen provadét ovérfovani odbornych zpusobilosti pfi zkouSce pfesné podle v§ech ustanoveni tohoto
hodnoticiho standardu.
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Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce

autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespon jeden z téchto pozadavku:

o \/ysokoskolské vzdélani ziskané absolvovanim studia v magisterském studijnim programu a nejméné 5 let odborné
praxe v oboru zaméstnani operativni pracovnik, kriminalisticky analytik, obrana a ochrana nebo v pozici soukromy
detektiv.

o \/ysokoskolské vzdélani ziskané absolvovanim studia v magisterském studijnim programu a nejméné 5 let odborné
praxe jako pedagog vyssi odborné Skoly v oborech zaméfenych na bezpeénostné pravni €innost nebo bezpecnostni
sluzby.

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZzadavkil na odbornou zptsobilost a praxi v povolani autorizujicimu
organu, a to pfedlozenim dokladu nebo dokladul o ziskani odborné zpusobilosti a praxe v povolani v souladu s
hodnoticim standardem této profesni kvalifikace, nebo takovym postupem, ktery je v souladu s pozadavky uvedenymi v
hodnoticim standardu této profesni kvalifikace autorizujicim organem stanoven.

Zadost o udéleni autorizace naleznete na internetovych strankach autorizujiciho organu:
Ministerstvo vnitra, www.mvcr.cz.

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

Autorizovana osoba zajisti materialné-technické zazemi v dale uvedeném rozsahu:

a) vhodné prostory k vykonani zkousky, zejména mistnost pro provedeni pisemné ¢asti zkousky a dale mistnost &i
misto umoziujici pfipravu a fadné feSeni zadanych typovych situaci

b) bézné prostfedky zvysujici u€innost obrany a ochrany soukromého detektiva, obvyklé prostfedky pro spojeni,
svitilna, I1ékarni¢ka a formalizované a jiné zaznamni a eviden¢ni pomucky. Soubor prostfedk(l a pom{cek musi
umoznit praktické pfedvedeni u kritérii, kde je to zplisobem ovéfeni stanoveno. Prostfedky mohou byt nahrazeny
vycvikovymi maketami

c) PC k vedeni zaznamu o pribéhu zkousky, hodnoceni a dalSich dokumentd, pfipadné umoznujici absolvovani
pisemného testu

d) texty pravnich predpisl, zaznamni a ostatni pomucky nezbytné pro praci komise a ¢innost uchazece

e) soubor testovych otazek a typovych situaci

K Zadosti o udéleni autorizace Zadatel pfilozi seznam materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s pozadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro uéely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky prokazuje
zadatel odpovidajicim dokladem (napf. vypis z katastru nemovitosti, najemni smlouva, dohoda).

Pokud Zadatel o vykonani zkousky navrhne pfi zkouskach vyuzivat materialné-technické zazemi jiné organizace napf.
cviény nebo realny objekt, pfilozi k Zadosti o zkousku kopii dokumentu schvalujiciho jeho vyuziti, pokud ho sam
nevlastni. Soucasné pisemné oznami zasady bezpecnosti a dalSi nutna omezeni pfi konani zkousky na tomto zazemi.

Doba pripravy na zkousku

Uchaze€ ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkousku v trvani 10 minut. Do doby pfipravy na zkousku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém, s organizaci zkousky, s pozadavky BOZP a PO a s pravy a
povinnostmi uchazece v ramci zkousky dle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky jednoho uchazece (bez ¢asu na prestavky a na pfipravu) je 2 az 2,5 hodiny
(hodinou se rozumi 60 minut). Celkova doba trvani pisemné ¢asti zkousky jednoho uchazece je 45 minut.
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro bezpecnost, ochranu osob a majetku a bezpecnost prace,
ustavena a licencovana pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
CENSUS SECURITAS, s.r. o.

UNIVERZAL CZ, o. p. s.

Fakulta aplikované informatiky, Zlin

Z\Vservice, s. r. 0.
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