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Instruktor/instruktorka odborného vycviku (koéd: 75-022-R)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani: Ucitel odborného vycviku stfedni koly
Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 6

Odborna zpulsobilost

Nazev Uroven
Projektovani hromadné, skupinové i individualni vyuky 7
Planovani vyuky

Realizace a reflexe vyuky

Vytvareni vhodnych podminek pro uéeni vSech zakl ve vyucovani (véetné zapojeni asistenta pedagoga)
Aplikace oborové didaktickych kompetenci pfi pfipravé, realizaci a reflexi pedagogickych procesl

Podileni se na pedagogickych procesech celé Skoly

a o0 o oo o N

Komunikace s rodi¢i (zakonnymi zastupci), zaméstnavateli

Platnost standardu
Standard je platny od: 12.08.2023
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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Projektovani hromadné, skupinové i individualni vyuky
Kritéria hodnoceni

a) Charakterizovat konkrétni $kolni vzdélavaci program (SVP) v kontextu
prislusného ramcového vzdélavaciho programu (RVP)

b) Vyuzivat relevantni normy a organizacni pfedpisy Skoly

c) Charakterizovat kurikularni dokumenty a jejich vzajemné vztahy
d) Formulovat adekvatné vychovné vzdélavaci cile

e) Stanovit vysledky u€eni zakl a zpusoby jejich ovéfeni

f) Volit rzné vychovné vzdélavaci postupy

Je treba splnit vSechna kritéria.

Planovani vyuky

Kritéria hodnoceni

a) Charakterizovat postupy pedagogického projektovani

b) Popsat stavajici podminky pro vyuku, navrhnout jejich uzplsobeni

c¢) Volit vhodné vyukové postupy (formy, metody, techniky) a postupy
hodnoceni

d) Volit vhodné ucebni ulohy

e) Volit vhodné materialni didaktické prostredky (didakticka technika, u€ebni

pomucky v€etné zakovskych, vyukové prostory a jejich vybaveni)

f) Volit odpovidajici metodické pomucky a u¢ebni textové, hypertextové a
multimedialni pomucky

Je treba splnit vSechna kritéria.

Realizace a reflexe vyuky

Kritéria hodnoceni
a) Vést vyuku adekvatné a efektivné ji organizovat

b) Vést vyuku s ohledem na zakovo pojeti uciva (prace s prekonceptem,
miskonceptem a naivni teorii)

c) Pribézné hodnotit uéeni zaku, zjistovat vysledky uéeni zaka a
hodnotit/klasifikovat vysledky uceni

d) Pfi vedeni vyuky vyuzivat odpovidajici pedagogickou komunikaci a Fidit
socialni komunikaci zakd

e) Spoluutvaret vhodné klima skupiny

f) Reflektovat vyuku, jeji pribéh i dosazené vysledky, a to na zakladé
pedagogickeé reflexe a sebereflexe

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Zpusoby ovéreni

Ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
Praktické predvedeni a ustni ovéreni
Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Zpusoby ovéreni
Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
Praktické predvedeni a ustni ovéreni
Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Zpusoby ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
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Vytvareni vhodnych podminek pro uéeni vSech zaka ve vyucovani (véetné zapojeni asistenta

pedagoga)
Kritéria hodnoceni

a) Akceptovat pfi vyu€ovani diverzitu zakd a pracovat s heterogenni
skupinou

b) Pracovat s vysokymi ocekavanimi ohledné vysledk( uéeni vSech zaka —
vést kazdého Zaka k dosahovani osobniho maxima

c¢) Vést vyuku na principu spoluprace a vzajemné akceptace vSech aktéru
vzdélavaciho procesu

d) Zapojovat vSechny zaky do pro né smysluplnych &innosti pfi vyu€ovani, a

to podle jejich moznosti a pfedpokladu

e) Vytvaret kvalitni pfilezitosti k u€eni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zaky nadané

Je treba splnit vSechna kritéria.

Zpusoby ovéreni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

Aplikace oborové didaktickych kompetenci pfi pripravé, realizaci a reflexi pedagogickych procesu

Kritéria hodnoceni

a) Charakterizovat cile vyuky oboru, pfedmétu

b) Pripravit, provadét a reflektovat vyuku daného pfedmétu

¢) Vyuzivat pfi pfipravé na vyuku i pfi vyuce zakovo pojeti u€iva
d) Didakticky zprostfedkovat ucivo (metodicka analyza uciva)

e) Vyuzivat ve vyuce efektivné digitalni (multimedialni a interaktivni) a
odborné prostifedky (stroje, nastroje, zafizeni)

f) Pracovat pfi vyuce svého pfedmétu individualné nebo tymoveé s
heterogenni skupinou zaku a diferencované podporovat u¢eni zak( podle
jejich individualnich potfeb (vEetné zaku se SVP a zakl nadanych)

g) Vyuzivat pfi vyuce i pfipravé na ni metodickych postupu pro utvareni
specifickych znalosti a dovednosti daného pfedmétu.

h) Hodnotit ueni zaku, zjistovat riznymi zpusoby vysledky uceni zakd,
stanovit kritéria pro hodnoceni vysledkl u€eni zaka, klasifikovat vysledky
uceni zaku

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Zpusoby ovéreni

Ustni ovéfeni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické prfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Praktické predvedeni a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Strana3z9



nsk

Podileni se na pedagogickych procesech celé Skoly

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vyuzivat vhodnfe vychovne postupy pfi praci _s,vevzakem i tfidou/skupinou, Praktické pfedvedeni a Gstni ov&Fent
spolupracovat se Skolnim poradenskym pracovistém
b) Reflektovat vychovny dopad svého chovani a jednani na Zaky Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

c) Podilet se cilevédomé na osobnostné socialnim a hodnotovém formovani

s3ka, Fesit vychovné konflikty Praktické predvedeni a ustni ovéfeni

d) Charakterizovat socialni dynamiku tfidy k utvafeni pozitivnich vztah( a

o PP Ustni ovéfeni
prosocialniho chovani zaku

e) Podilet se na utvareni zivotniho planu zaka Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

fv) Podllvet se na vytvareni, zavadéni, vyuzivani a kontrole dodrzovani pravidel Praktické pfedvedeni a Ustni ovéFent
Zivota skoly
g) Vysvétlit vizi Skoly Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.

Komunikace s rodi¢i (zakonnymi zastupci), zaméstnavateli

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit rodic¢im (zakonnym zastupciim), zaméstnavatelim pojeti vyuky

. - . Praktické prfedvedeni a Ustni ovéfeni
svého pfedmétu

b) Komunikovat individualné i se skupinou Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

Je tireba splnit obé kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

1. Vstupni predpoklady pro u€ast na zkousce
Uchazecem o zkousku mize byt kazda fyzicka osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespon zaklady vzdélani, nebo
ucastnik rekvalifikace podle zakona €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti.

Ziskani této profesni kvalifikace za sou€asného splnéni dalSich podminek stanovenych v § 9 odst. 4 pism. b) nebo c)
zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v aktualnim znéni umozriuje vykon Cinnosti u€itele odborného
vycviku.

Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

Autorizovana osoba zaroveri s odeslanim pozvanky ke zkousce pisemnou formou sdéli, kde a jakym zplisobem se
uchaze¢ mize informovat o svych povinnostech a prabéhu zkousky a které doklady/dokumenty musi uchaze¢ predlozit
bezprostfedné pred zapocCetim zkousky.

Zaroven s oznamenim terminu o konani zkousky zada autorizovana osoba uchazeci zpracovani portfolia. Na zpracovani
portfolia musi mit i€astnik nejméné 3 tydny, odevzdat jej musi nejméné 2 tydny pfed zahajenim zkousky.

Portfolio nemusi reprezentovat realnou profesni historii a zkuSenost uchazece, protoze zkousku muze absolvovat i
uchaze€ bez pfedchozi pedagogické praxe. Portfolio uchazece neni predmétem hodnoceni u zkousky.

Zavazné soucasti portfolia a jejich vazby na odborné zpusobilosti/kritéria:

Odborna zpusobilost Projektovani hromadné, skupinové a individualni vyuky:

e ad kritérium a): Soucasti portfolia budou komentafe uchazece ke Skolnimu vzdélavacimu programu $koly.
Komentafe budou obsahovat: a) pfiklady konkretizace vzdélavacich cild uvedenych v RVP do SVP a b) popis
zpusobu implementace principli a pozadavkul spoleé¢ného vzdélavani.

e ad kritérium b): Soucasti portfolia budou: a) alespori dva dokumenty stfedni $koly, které se tykaji bezpecnosti Zaku;
b) popis vyuziti téchto dokumentd Skoly v pedagogické ¢innosti ucitele v rozsahu min. 1 normostrany.

e ad kritérium c): Soucasti portfolia bude a) popis struktury pedagogickych plant rizné urovné, se kterymi kola
pracuje b) dokument zachycuijici jejich vzajemné vztahy (nadfazenost x podfazenost, zavaznost; SVP; &asové
tematicky plan; pfipravy na vyuku). Pozadavky b) jsou soucasti ad a).

e ad kritérium d): Soucasti portfolia bude a) vycet vychovné vzdélavacich cilt a jejich posouzeni z hlediska
konzistentnosti, kontrolovatelnosti, realnosti (splnitelnosti). Vybér vychovné vzdélavacich cild z SVP bude proveden
pro vyucovany predmét.

e ad kritérium e): Soucasti portfolia bude dokument obsahuijici:

e vysledky ugeni pro pfedmét, ktery vyuéuje, obsazené v SVP $koly

e vlastni navrh vysledk( u€eni pro vyu€ovany pfedmét;

¢ vlastni ndvrh metod pro jejich ovéfovani;

o vlastni navrh kritérii pro jejich hodnoceni (na zékladé ¢eho uchazec€ klasifikuje).

e  Ad kritérium f): Soucasti portfolia bude pfiprava/pfipravy na 2 vyukové jednotky, které budou pfedmétem naslechu.
Obé vyukové jednotky budou v rozsahu 4 vyucovacich hodin (1 hodina odborného vycviku = 60 minut). Pfipravy
budou obsahovat zejména vyukové postupy, u¢ebni tlohy, postupy hodnoceni vysledkl u¢eni zaka, materialni
didaktické prostfedky, pomUcky, atd.

Odborna zpusobilost Planovani vyuky:

e ad kritérium a): Soucasti portfolia bude pisemné zpracovana pedagogicka reflexe postupu planovani vyuky
uchazeCem a popis planovani prace skoly, jako celku.

e ad kritéria b) az f): Soucasti portfolia bude pfiprava/pfipravy na 2 vyukové jednotky, které budou pfedmeétem
naslechu. Obé vyukové jednotky budou v rozsahu 4 vyucovacich hodin (1 hodina odborného vycviku = 60 minut).
PFipravy budou obsahovat zejména vyukové postupy, u¢ebni Ulohy, postupy hodnoceni vysledkl uéeni zakd,
materialni didaktické prostfedky, pomucky, atd.

Odborné zpusobilosti Realizace a reflexe vyuky, Vytvareni vhodnych podminek pro uéeni vSech zaku ve
vyucéovani (véetné zapojeni asistenta pedagoga), Aplikace oborové didaktickych kompetenci pfi pripravé,
realizaci a reflexi pedagogickych procesu:
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e Pro vSechna kritéria uvedenych odbornych zpUsobilosti bude soucasti portfolia pfiprava/pfipravy na 2 vyukové
jednotky, které budou pfedmétem naslechu. Obé vyukové jednotky budou v rozsahu 4 vyu€ovacich hodin (1 hodina
odborného vycviku = 60 minut). Pfipravy budou obsahovat zejména vyukové postupy, ucebni tlohy, postupy
hodnoceni vysledkl ueni zakd, materialni didaktické prostfedky, pomucky, atd.

Odborna zpusobilost Podileni se na pedagogickych procesech celé skoly:

e ad kritérium a): Soucasti portfolia bude dokument s reflexi v oblasti hodnotové vychovy - k Eemu uchazec vede své
zaky a jak pfi tom postupuje.

e ad kritérium b): Soucasti portfolia bude popis realné vychovné situace z praxe uchazece (resp. fiktivni vychovné
situace u uchazece bez ucitelské praxe) a reflexe dopadu chovani uchazece na zaky.

e ad kritérium c): Soucasti portfolia bude popis realného vychovného konfliktu z praxe uchazece (resp. fiktivniho
vychovného konfliktu u uchazece bez uditelské praxe) a moznosti jeho feSeni.

e ad kritérium e): Soucasti portfolia bude popis a reflexe realného pfikladu z praxe uchazece (respektive fiktivniho
prikladu z praxe u uchazece bez ucitelské praxe) - jak v roli vyu€ujiciho uchazec ovlivnil Zivotni nebo profesni
sméfovani zaka — napf. nebezpeci pfed€asného odchodu ze vzdélavani.

e ad kritérium f): Soucasti kritéria bude popis vytvareni pravidel zivota Skoly (popf. pro skupinu zakl ve vyuce
predmétu).

e ad kritérium g): Soucasti portfolia bude popis vize Skoly (na zakladé raznych material( Skoly — napf. vyro¢ni zprava,
koncepce Skoly, evaluace $koly, webové stranky apod.), priority Skoly.

2. Prabéh zkousky
Pfed zahajenim zkousky uchazec predlozi zkouSejicimu prikaz totoznosti a pfipadné dalSi dokumenty opraviujici k
pripusténi ke zkouSce uvedené v ¢asti 1. Vstupni pfedpoklady pro ucast na zkousce.

Bezprostfedné pred zahajenim zkousky autorizovana osoba seznami uchazece s pracovistém, s organizaci zkousky, s
jeho pravy a povinnostmi v ramci zkous$ky podle zakona ¢. 179/2006 Sb., a s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o ¢emz autorizovana osoba vyhotovi a uchaze¢ podepiSe pisemny zaznam.

Zkousejici uzna, a tedy nemusi ovérovat, ty odborné zpUsobilosti, které byly jiz dfive u uchazece ovéfeny v ramci
zkouSky z jiné profesni kvalifikace (nutno dolozit osvédcenim o ziskani profesni kvalifikace), a které jsou shodné svym
rozsahem i obsahem. Rozsah a obsah odborné zpUsobilosti ur€uji jeji jednotliva kritéria a pokyny k provedeni zkousky
popsané v hodnoticim standardu. ZkouSejici tyto odborné zpulsobilosti neuzna jako jiz ovéfené, pokud by tim nebylo
zajisténo fadné ovéreni ostatnich pozadavkd stanovenych timto hodnoticim standardem (napfiklad pfi nutnosti dodrzeni
technologickych postupl a ¢asové souslednosti riznych ¢innosti).

Zkouska se kona v Ceském jazyce.

Zkouska je vefejna. Prakticka ¢ast zkousky a prakticka zkouska neni verejna v pfipadech, kdy to je nutné z hygienickych
ddvodu nebo z ddvodu ochrany zdravi a bezpecnosti prace.

Zkouska probiha ve zkuSebni mistnosti a na pracovisti zakd. Pokud je uchaze¢ v dobé konani zkousky zaméstnan jako
ucitel stfedni Skoly, ma pravo na to, aby se naslechova ¢ast zkousky konala na pracovisti zaku této stfedni Skoly a

s vyuzitim dokumentl této Skoly. V takovém pfFipadé uvede uchaze€ do pfihlasky ke zkouSce nazev stfedni Skoly. Pokud
uchaze€ nevyuzije prava na konani naslechové €asti zkousky na pracovisti zakd Skoly, ve které je zaméstnan, urci
pracovisté zakl autorizovana osoba v souladu s oborem vzdélani, ktery uchaze¢ uved! v pfihlasce ke zkouSce.

Modelové organizacni schéma zkousky:

e naslech &. 1 a rozbor vyuky: 5 - 6 hodin
e naslech &. 2 a rozbor vyuky: 5 - 6 hodin
e ovéfovani ostatnich kritérii: 3 - 4 hodiny

Zpusoby ovéreni a jejich specifické formy:
e praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni:
e praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni formou obhajoby portfolia,
e praktické pfevedeni a ustni ovéfeni formou naslechu a rozboru vyuky,
e praktické predvedeni:
e praktické pfedvedeni formou feseni modelovych situaci:
e Ustni ovéfeni.
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Ad Praktické predvedeni a ustni ovéieni formou obhajoby portfolia: Autorizovana osoba vede s uchazecem
rozhovor nad portfoliem; v rozhovoru uchazec s vyuzitim znalosti pedagogické a psychologické teorie zdUvodni a obhaji
své postupy, svUj vybér atd. Tyka se nasledujicich kritérii:

e odborna zpUsobilost Projektovani hromadné, skupinové a individualni vyuky - kritéria b) - f);

e odborna zpusobilost Planovani vyuky - kritéria a) - f);

e odborna zpusobilost Podileni se na pedagogickych procesech celé Skoly - kritéria b), c), e), f), g).

Ad Praktické predvedeni a ustni ovéreni formou naslechu a rozboru vyuky: Autorizovana osoba uskutecni 2

naslechy ve vyuce realizované uchazeCem s vyuzitim pfiprav obsazenych v portfoliu. Kazdy z naslecht bude v rozsahu

4 vyuc€ovacich hodin (1 hodina odborného vycviku = 60 minut). Po kazdém naslechu nasleduje rozbor vyuky vedeny

autorizovanou osobou. Uchazec¢ pfi rozboru vysvétli a zdlvodni s oporou v pedagogické a psychologické teorii postupy,

které pfi vyuce uplatnil. Tyka se nasledujicich odbornych zpulsobilosti a kritérii:

e odborna zpusobilost Realizace a reflexe vyuky: kritéria a) - f);

e odborna zpusobilost Vytvareni vhodnych podminek pro uéeni vSech Zaku ve vyucovani (véetné zapojeni asistenta
pedagoga): kritéria a) - e);

e odborna zpusobilost Aplikace oborové didaktickych kompetenci pri pripravé, realizaci a reflexi pedagogickych
procesu: kritéria b) - h);

e odborna zpusobilost Podileni se na pedagogickych procesech celé Skoly: kritérium a).

Ad Praktické predvedeni formou reSeni modelovych situaci: Autorizovana osoba pfipravi pro uchazece 3 modelové
situace v pisemné podobé, z nichz kazda vytvofi podminky pro ovéfeni kritérii a) i b) odborné zpulsobilosti Komunikace s
rodici (zakonnymi zastupci), zaméstnavateli. Uchazec€ si vylosuje jednu modelovou situaci a predvede jeji praktické
feseni.

Ad Ustni ovéiovani: Ustni ov&fovani se provadi formou zkugebniho rozhovoru. Otazky pro rozhovor pfipravi
autorizovana osoba pfedem v pisemné podobé.

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby je opravnény pred¢asné ukoncit zkousku, pokud
vyhodnoti, ze v dlisledku ¢innosti uchazece bezprostfedné doslo k ohrozeni nebo bezprostifedné hrozi nebezpedi
ohrozeni zdravi, zivota a majetku ¢i zivotniho prostredi. Zdlvodnéni pfed€asného ukonéeni zkousky uvede autorizovana
osoba do zaznamu o prabéhu a vysledku zkouSky. Uchaze€ mize ukoncit zkousku kdykoliv v jejim prabéhu, a to na
vlastni zadost.

Vysledné hodnoceni

ZkouSejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou odbornou zpUsobilost a vysledek zapisuje do zaznamu o priibéhu a
vysledku zkousky.

Vysledné hodnoceni pro danou odbornou zpusobilost musi znit:
e splnil“, nebo
e nesplnil“ v zavislosti na stanoveni zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé odborné zplsobilosti.

Vysledné hodnoceni zkousky zni bud:

e ,vyhovél, pokud uchaze¢ splnil vSechny odborné zpUsobilosti, nebo

e ,nevyhovél®, pokud uchazeé¢ nékterou odbornou zpusobilost nesplnil. Pfi hodnoceni ,nevyhovél* uvadi autorizovana
osoba vzdy zdlvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
ZkouSka probiha pred zkusebni komisi slozenou z tfi €lend. VSichni ¢lenové komise musi byt pfitomni u zkousky po
celou dobu trvani zkousky.

ZkouSejici je povinen provadét ovéfovani odbornych zpUsobilosti pfi zkousce pfesné podle vSech ustanoveni tohoto
hodnoticiho standardu.

Instruktor/instruktorka odborného vycviku, 7.3.2026 8:32:03 Strana7z9



nsk

Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce

autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespon jednu z nasledujicich

variant pozadavku:

a) vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném studijnim programu, spinéni odborné kvalifikace pro vykon
povolani ucitele praktického vyu€ovani nebo ucitele odborného vycviku podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich (§ 9 odst. 2, resp. § 9 odst. 3 zakona pro ucitele praktického vyucovani a § 9 odst. 4
pro ucitele odborného vycviku) a nejméné 5 let odborné praxe v povolani ucitele praktického vyu€ovani nebo ucitele
odborného vycviku stfedni Skoly nebo nejméné 5 let odborné praxe v oblasti pfipravného nebo dal$iho vzdélavani
ucitelt praktického vyucovani a odborného vycviku.

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zamérené na pfipravu ucitell stfedni Skoly nebo v akreditovaném magisterském nebo
doktorském studijnim programu studijniho oboru pedagogika a nejméné 5 let odborné praxe v povolani uditele
praktického vyu€ovani nebo ucitele odborného vycviku nebo nejméné 5 let odborné praxe v oblasti pfipravného
nebo dalSiho vzdélavani ucitelt praktického vyucovani a odborného vycviku.

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje spinéni pozadavk(i na odbornou zptisobilost a praxi v povolani autorizujicimu
organu, a to prfedlozenim dokladu nebo dokladl o ziskani odborné zpusobilosti a praxe v povolani v souladu s
hodnoticim standardem této profesni kvalifikace, nebo takovym postupem, ktery je v souladu s pozadavky uvedenymi v
hodnoticim standardu této profesni kvalifikace autorizujicim organem stanoven.

Zadost o udéleni autorizace naleznete na internetovych strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy, www.msmt.cz.

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

e zkuSebni mistnost vybavena:

e sezenim vhodnym pro praci s portfoliem a psacimi potfebami,

e vypocetni technikou, tabuli a dataprojektorem,

portfolio uchazece,

sada modelovych situaci specifikovanych v Pokynech,

pracovisté zakl pro dany obor vzdélani splfujici vSechny zakonné pozadavky,
vyrobni materialy, resp. suroviny pro dany obor vzdélani.

K Zzadosti o udéleni autorizace Zadatel pfilozi seznam materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s pozadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky prokazuje
Zadatel odpovidajicim dokladem (napf. vypis z katastru nemovitosti, najemni smlouva, dohoda).

Doba pripravy na zkousku

Uchaze€ ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkouSku v trvani 60 minut. Do doby pfipravy na zkousku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém, s organizaci zkousky, s poZzadavky BOZP a PO a s pravy a
povinnostmi uchaze&e v ramci zkousky podle zdkona €. 179/2006 Sb.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky jednoho uchazece (bez ¢asu na pfipravu a prestavky) je 13 az 16 hodin (hodinou
se rozumi 60 minut).
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace ptipravil Narodni pedagogicky institut CR ve spolupréaci s Narodni radou pro

kvalifikace, Ministerstvem prace a socialnich véci, Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a odborniky z praxe z
téchto subjektl:

e Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
e Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Hodnotici standard profesni kvalifikace schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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