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Lektor dalsiho vzdélavani (kéd: 75-001-T)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani: Lektor dalSiho vzdélavani

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 7

Odborna zpusobilost

Nazev Uroveii

Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cill, vé. z nich

vyplyvajicich kompetenci i
Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare vE. volby didaktickych pomtcek a metod vyuky 7
Zjistovani urovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potfeb U¢astnikd vzdélavaciho programu 7
Preg_e’ntac_e vzdélé'vaciho ocbsahu s vyuzitim interaktivniho pfistupu, feSeni problému a rozbory pfiklad( z praxe s 7
vyuZitim didaktickych pomuacek

Pfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou 7
Zadavani samostatnych a skupinovych praci U¢astnikim vzdélavaciho programu 7
Hodnoceni U¢innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich cili a pozadovanych kompetenci 7

Platnost standardu
Standard je platny od: 01.02.2013 do: 05.04.2019
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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cild, vé.
z nich vyplyvajicich kompetenci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Srozumitelné predstavit a vysvétlit vzdélavaci cile, které si uchazec€ zvolil

z oblasti své odbornosti, aby je pochopili i neodbornici Allesini eusiElfe e eeiesioes

b) Prifadit k vybranym vzdélavacim cilim relevantni kompetence, aby jimi byl

kazdy zadany cil piné pokryty Pisemné ovéFeni s Ustni obhajobou

c) Rozepsat vybrané kompetence do vzdélavacich témat — u€ebniho planu,

ktery bude plné zahrnovat pfipravu pro vSechny zadané kompetence Flsemine @HEn] s Ui eleliEpee

Je treba splnit vSechna kritéria.

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare v€. volby didaktickych pomticek a metod
vyuky

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Rozepsat vybranou ¢ast u¢ebniho planu do minutového scénare Pisemné ovéfeni s Ustni obhajobou

b) Urcit optimalni formu vzdélavani pro zpracovany minutovy scénar v

R . , h Pisemné ovéreni s ustni obhajobou
souladu se vzdélavacimi cili a pozadovanym kompetencemi

c) Zvolit k jednotlivym castem scénare metody vzdélavani v souladu se

SRR . S . Pisemné ovéfeni s Ustni obhajobou
vzdélavacimi cili a pozadovanymi kompetencemi

d) Zvolit k jednotlivym &astem scénare adekvatni didaktické pomucky,
informacni zdroje a dalSi pfipadné materialné-technické zazemi nejvhodnéji  Pisemné ovéfeni s ustni obhajobou
odpovidajici vzdélavacim cilim a pozadovanym kompetencim

Je treba splnit vSechna kritéria.

Zjist'ovani urovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potreb ucastnika vzdélavaciho programu
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Formulovat otazky ucastnikiim vzdélavaciho programu s ohledem na
vybrané vzdélavaci cile, podle nichz by bylo mozné konkretizovat jejich Praktické prfedvedeni
vzdélavaci potfeby

b) Formulovat otazky u¢astnikim vzdélavaciho programu, podle nichz by
bylo mozné zjistit vstupni Uroven osvojeni vybranych kompetenci ucastniki  Praktické prfedvedeni
(napf. jako vstupni ovéfovaci test)

¢) Formulovat ulohy G€astnikiim vzdélavaciho programu, podle nichz by bylo

mozné zjistit jejich vstupni Uroven osvojeni vybranych kompetenci e e

d) Seznamit ucastniky vzdélavaciho programu s pravidly a prib&hem jejich

vzdélavani a s minutovym scénafem, aby je pochopili i neodbornici Prakicke predvedeni

Je tieba splnit kritéria a) a d) a jedno z kritérii b) nebo c).
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Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho pristupu, feSeni problému a rozbory

prikladl z praxe s vyuzitim didaktickych pomucek
Kritéria hodnoceni

a) Srozumitelné a v logické struktufe a navaznosti prezentovat vzdélavaci
obsah s uplatnénim principu nazornosti, pfimérenosti (pfip. aktivity, trvalosti
a soustavnosti) zadanému slozeni ucastnik

b) Srozumitelné a adekvatné formulovat problém, jehoZ fedenim se spini
vybrany vzdélavaci cil nebo osvoji vybrana kompetence

c) Srozumitelné a adekvatné objasnit problematiku tykajici se vybraného
vzdélavaciho cile nebo kompetence rozborem pfikladu z praxe

d) Predvést Ucelné vyuziti vybranych a adekvatnich didaktickych pomtcek
pfi osvojovani vybraného vzdélavaciho cile nebo kompetence

e) Ovladat bézné uzivané prezentacni techniky (napf. HW, SW)

f) Srozumitelné artikulovat, mluvit dostatecné nahlas, pouzivat spisovnou
¢estinu, nepouzivat fraze a parazitni slova (prosté, vlastné, v podstate,
jakoby apod.), vyuzivat synonyma (neopakovat pfili§ stejné vyrazy), ménit
tempo feci v€etné pouzivani pauz, zvladat fizeni dechu

g) Adekvatnim a pfijemnym zplsobem pouzivat prostfedky neverbalni
komunikace — postoj, gesta, mimika, Usmév, o¢ni kontakt, plsobit
suverénné, nedat najevo trému

h) Pfedvést pouziti prostfedkd vedoucich k motivovani u¢astnikl —
presvédcivost projevu, zaujeti pro danou tématiku, doplfiovani zajimavymi a

podnétnymi pfiklady, prokladani otazkami vedoucimi k vlastnimu objevovani

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Zpusoby ovéreni

Praktické predvedeni

Praktické prfedvedeni

Praktické predvedeni

Praktické pfedvedeni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Praktické prfedvedeni

Praktické prfedvedeni

Priprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou

Kritéria hodnoceni

a) Popsat nastaveni a pribéh modelové situace jednoznac¢né vedouci k
osvojeni vybraného vzdélavaciho cile nebo kompetence

b) Popsat feSeni modeloveé situace interaktivnimi metodami odpovidajicimi
zadanému vzdélavacimi cili

c) Popsat jak a podle ¢eho by se provedlo vyhodnoceni modelové situace,
aby co nejlépe vystihovalo miru splnéni vzdélavaciho cile a zvladnuti roli
uCastnikd modelové situace

d) Predvést zahajeni modelové situace, aby bylo vytvofeno odpovidajici
prostfedi a podminky pro jeji realizaci a aby U€astnikim byl zfejmy jeji cil i
pribéh

e) Podnécovat diskusi otazkami, které vyzaduji oteviené odpovédi, ocenit

umérenym zpusobem diskusni vstupy ucastnikill i kdyZ nejsou relevantni,
naslouchat jim a neskékat jim do feci

f) Adekvatné a ucinné reagovat na negativni chovani u¢astnika modelové
situace nebo na odklon od modelové situace

g) Adekvatné a ucinné reagovat v pfipadé technickych nebo organizacnich
problému (napF. vypadek proudu, vypadek internetu, kratky kabel k
dataprojektoru, hluk z vedlejsi mistnosti, neni vidét na promitaci tabuli atd.)

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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Zpusoby ovéreni

Ustni ovéfeni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Praktické pfedvedeni - vyfeSeni modelové
situace navozené AO

Praktické pfedvedeni VyrfeSeni modelové
situace navozené AO
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Zadavani samostatnych a skupinovych praci t¢astnikiim vzdélavaciho programu

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Prezentovat srozumitelné zadani, aby bylo jednoznaéné a aby na jeho
zakladé bylo mozné realizovat samostatnou nebo skupinovou praci Praktické predvedeni
vyzadujici stanovené kompetence

b) Vysvétlit vztah pfedpokladanych vysledk( zadané prace ke stanovenym

g e ; Ustni ovéfeni
vzdélavacim cilim nebo kompetencim

Je treba splnit obé kritéria.

Hodnoceni U€innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich cili a pozadovanych
kompetenci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Nastavit kritéria hodnoceni jednoznaéné odpovidajici naplnéni vybraného

e ; e . Pisemné ovéfeni
vzdélavaciho cile a osvojeni nové kompetence

b) Zvolit evaluaéni nastroj pro ovéfeni Urovné dosazenych kompetenci Pisemné ovéfeni

c) Vysvétlit, jakym zpusobem a podle Ceho by se pro zadané vzdélavaci cile
provedlo vyhodnoceni naplnéni cilll, oéekavani a potfeb Ucastnikll dal$iho Ustni ovéreni
vzdélavani a zadavatele

d) Podat zpétnou vazbu Gcastnikim dal$iho vzdélavani i zadavateli s
tézistém na navaznost na jejich o€ekavani a potfeby a na jejich vyhodnoceni  Praktické pfedvedeni
popsané pfi ovéfovani kritéria c)

e) Vysvétlit, co by mélo obsahovat vystupni hodnoceni a navrh na zlepSeni

e iy , oo . o BRI Ustni ovéfeni
UCastnikd v navaznosti na kritéria hodnoceni nastavena v ramci kritéria a)

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

Vyjasnéni terminologie:

Kompetence:

Predstavuiji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli a hodnot umozZriujici pracovni uplatnéni a osobni rozvoj
jednotlivce. Vyjadtuji pfedpoklady k vykonu uréitého souboru ¢innosti. Synonymum vyrazu ,odborna zpUlsobilost* dle
zékona €. 179/2006 Sb.

Formy vyuky:

Souhrn organizacnich opatfeni a usporadani vyuky (vzdélavani) pfi realizaci urcitého vzdélavaciho procesu.
Nejobvyklejsi formy vzdélavani dospélych jsou: nastupni skoleni, nastupni fizena praxe absolventl $kol, zaskoleni,
zaucCeni, doSkolovani, prohlubovani kvalifikace, zvySovani kvalifikace, rekvalifikace. (in Palan, Lidské zdroje - vykladovy
slovnik, 2002)

Metody vyuky:

PFi vzdélavani se uplatriuje cela fada metod. Metody vzdélavani mimo pracovisté pouzivané ve formalnich vzdélavacich
kurzech zahrnuji pfednasky, debaty, diskuse, pfipadové studie, hrani roli, simulaci, skupinova cvi¢eni, distanéni
vzdélavani, Skoleni nebo u€eni se hrou, seminare atd. (in. Armstrong, 1999, s. 545-6)

K priibéhu zkousky:

V ramci zkousky dojde k ovéreni lektorskych dovednosti, nikoli odbornych dovednosti tvoficich obsah vyuky. Odbornost
v jednotlivych pracovnich &innostech je zakladnim pfedpokladem pro vzdélavani dospélych, neni vSak pfedmétem této
zkous$ky.

Kompetence Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cild, vé. z nich
vyplyvajicich kompetenci

Kritérium a — Navrhnout vzdélavaci cile: Autorizovana osoba vyzve U€astnika zkousky k pisemné pfipravé vzdélavacich
cilll, od kterych se bude odvijet obsah celé zkousky. Ugastnik zkousky navrhne pisemné vzdélavaci cile, zkousejici
autorizovana osoba je nasledné schvali, nebo doporug€i zvolit jiné vzdélavaci cile vhodnéjSi pro provedeni zkousky.

Ugastnik zkousky nasledné ustné obhaji sv(j pisemny navrh v 8asovém rozsahu 2 minut.

Kompetence Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare v€. volby didaktickych pom(icek a metod vyuky
Ucastnik zkousky nasledné Ustné obhaji svlj pisemny navrh v ¢asovém rozsahu 2 minut.

Kompetence PFiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou

Pro kritérium b Ize v ramci modelové situace vybrat nasledujici metody, napf. hrani roli, skupinova prace, brainstorming,
brainwriting, fizena diskuse.

Pro kritéria d, e, f si zkouSejici autorizovana osoba pfipravi naméty, jak navodit vhodnou situaci pro pribéh zkousky
(negativni chovani v pribéhu modelové situace a ruseni pfi vyuce). Za timto u¢elem muze autorizovana osoba zaijistit
Ucast dal$i osoby, ktera bude spoluvytvaret adekvatni prostfedi pro pribéh zkousky pfi provadéni kritérii.

Vysledné hodnoceni

Zkousejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o prabéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud ,vyhovél*,
pokud uchaze€ spinil pro vSechny kompetence, nebo ,nevyhoveél®, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplinil. Pfi
hodnoceni ,nevyhovél* uvadi zkousejici vzdy zdivodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.
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Pocet zkousejicich

Zkouska probiha pred zkusebni komisi sloZzenou ze 2 ¢lend, ktefi jsou autorizovanou fyzickou osobou s autorizaci pro
prislusnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanym zastupcem autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s
autorizaci pro pfislusnou profesni kvalifikaci.

Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespori jednu z nasledujicich
variant pozadavku:

a) Vysokoskolské magisterské vzdélani, 2leta manazerska praxe v dalSim vzdélavani (ij. fizeni nebo vedeni lektoru),
vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim
Zadosti o udéleni autorizace.

b) Vysokoskolské magisterské vzdélani, 3leta praxe v oblasti systematického rozvoje lektort (tj. trénink, koucing,
mentoring), vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed
podanim Zadosti o udéleni autorizace.

c) VysokoSkolské magisterské vzdélani se zamérenim na andragogiku, vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z
toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed podanim zadosti o udéleni autorizace.

d) Profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani, 2leta manazerska praxe v dalSim vzdélavani (ij. fizeni nebo vedeni
lektor(), vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let pfed
podanim Zadosti o udéleni autorizace.

e) Profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani, 3leta praxe v oblasti systematického rozvoje lektor( (ij. trénink,
koucing, mentoring), vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let, z toho minimalné dva roky v obdobi poslednich péti let
pfed podanim Zadosti o udéleni autorizace.

DalSi pozadavky:

— Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktery nema odbornou kvalifikaci pedagogického
pracovnika podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpist, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a
doplnéni dalSich zakontl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu, nebo praxi v oblasti vzdélavani
dospélych (vEetné praxe z oblasti zkouseni), nebo nema osvéd&eni o profesni kvalifikaci 75-001-T Lektor dalSiho
vzdélavani, musi byt absolventem pfipravy zamérené zejména na praktickou aplikaci ¢asti prvni, hlavy Il a IV zakona ¢.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani
vysledku dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich predpisu, a pfipravy zaméfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych
s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v rozsahu minimalné 12 hodin.

— Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna organizacné zajistit zkusebni
proces véetné vyhodnoceni na PC a vydani jednotného osvédceni (staci dolozit Eestnym prohlasenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZzadavkil na odbornou zptsobilost pfedlozenim dokladu nebo souboru
dokladu o ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Zadost o autorizaci naleznete na strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
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Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

ZkuSebni mistnost bude vybavena:

flip chart, tabule, dataprojektor, platno, notebook, nebo PC, DVD pfehravac, sezeni vhodné pro moznou praci s
materialy i pro uspofadani interaktivnich technik ve volném prostoru, psaci potfeby, pfipojeni na internet.

K zadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam svého materialné technického vybaveni dokladajici soulad s
pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Pokud zadatel bude pfi zkouskach vyuzivat
materialné technické vybaveni jiného subjektu, pfilozi k zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace smlouvu
(popfipadé smlouvy) umoziujici jeho uzivani nejméné po dobu 5 let ode dne podani zadosti o udéleni nebo prodlouzeni
platnosti autorizace.

Doba pripravy na zkousku

Celkova doba pfipravy na zkousku (v€etné pfipadnych Cas(, kdy se uchazec pfipravuje béhem zkousky) je 15 minut. Do
doby pfipravy na zkousku se nezapocitava doba na seznameni uchazeCe s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky (bez €asu na pfestavky a na pfipravu) je 2 az 4 hodiny (hodinou se rozumi 60
minut).
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard pfipravila SR pro vefejné sluzby a spravu ustavena a licencovana pro tuto &innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Grafia, s.r.o. - zastoupeni komerénich vzdélavacich instituci

Sance na vzdélani, o.p.s. — zastoupeni neziskového sektoru
Ostravska univerzita — zastoupeni univerzit

Dim déti a mladeze — zastoupeni Skolskych zafizeni

AIVD - asociace zastupujici instituce vzdélavani dospélych

MPSV — vyjadtujici i ndzory Ufadu prace

MSMT - z hlediska zadavatele projektu Koncept

NUV — z hlediska realizatora projektu Koncept
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