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Lektor dalsiho vzdélavani (kéd: 75-001-T)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani: Lektor dalSiho vzdélavani

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 7

Odborna zpusobilost

Nazev Uroveii

Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cill, vé. z nich

vyplyvajicich kompetenci i
Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare vE. volby didaktickych pomtcek a metod vyuky 7
Zjistovani urovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potfeb U¢astnikd vzdélavaciho programu 7
Preg_e’ntac_e vzdélé'vaciho ocbsahu s vyuzitim interaktivniho pfistupu, feSeni problému a rozbory pfiklad( z praxe s 7
vyuZitim didaktickych pomuacek

Pfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou 7
Zadavani samostatnych a skupinovych praci U¢astnikim vzdélavaciho programu 7
Hodnoceni U¢innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich cili a pozadovanych kompetenci 7

Platnost standardu
Standard je platny od: 01.02.2013 do: 05.04.2019
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

Vyjasnéni terminologie:

Kompetence:

Predstavuiji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli a hodnot umozZriujici pracovni uplatnéni a osobni rozvoj
jednotlivce. Vyjadtuji pfedpoklady k vykonu uréitého souboru ¢innosti. Synonymum vyrazu ,odborna zpUlsobilost* dle
zékona €. 179/2006 Sb.

Formy vyuky:

Souhrn organizacnich opatfeni a usporadani vyuky (vzdélavani) pfi realizaci urcitého vzdélavaciho procesu.
Nejobvyklejsi formy vzdélavani dospélych jsou: nastupni skoleni, nastupni fizena praxe absolventl $kol, zaskoleni,
zaucCeni, doSkolovani, prohlubovani kvalifikace, zvySovani kvalifikace, rekvalifikace. (in Palan, Lidské zdroje - vykladovy
slovnik, 2002)

Metody vyuky:

PFi vzdélavani se uplatriuje cela fada metod. Metody vzdélavani mimo pracovisté pouzivané ve formalnich vzdélavacich
kurzech zahrnuji pfednasky, debaty, diskuse, pfipadové studie, hrani roli, simulaci, skupinova cvi¢eni, distanéni
vzdélavani, Skoleni nebo u€eni se hrou, seminare atd. (in. Armstrong, 1999, s. 545-6)

K priibéhu zkousky:

V ramci zkousky dojde k ovéreni lektorskych dovednosti, nikoli odbornych dovednosti tvoficich obsah vyuky. Odbornost
v jednotlivych pracovnich &innostech je zakladnim pfedpokladem pro vzdélavani dospélych, neni vSak pfedmétem této
zkous$ky.

Kompetence Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cild, vé. z nich
vyplyvajicich kompetenci

Kritérium a — Navrhnout vzdélavaci cile: Autorizovana osoba vyzve U€astnika zkousky k pisemné pfipravé vzdélavacich
cilll, od kterych se bude odvijet obsah celé zkousky. Ugastnik zkousky navrhne pisemné vzdélavaci cile, zkousejici
autorizovana osoba je nasledné schvali, nebo doporug€i zvolit jiné vzdélavaci cile vhodnéjSi pro provedeni zkousky.

Ugastnik zkousky nasledné ustné obhaji sv(j pisemny navrh v 8asovém rozsahu 2 minut.

Kompetence Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare v€. volby didaktickych pom(icek a metod vyuky
Ucastnik zkousky nasledné Ustné obhaji svlj pisemny navrh v ¢asovém rozsahu 2 minut.

Kompetence PFiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou

Pro kritérium b Ize v ramci modelové situace vybrat nasledujici metody, napf. hrani roli, skupinova prace, brainstorming,
brainwriting, fizena diskuse.

Pro kritéria d, e, f si zkouSejici autorizovana osoba pfipravi naméty, jak navodit vhodnou situaci pro pribéh zkousky
(negativni chovani v pribéhu modelové situace a ruseni pfi vyuce). Za timto u¢elem muze autorizovana osoba zaijistit
Ucast dal$i osoby, ktera bude spoluvytvaret adekvatni prostfedi pro pribéh zkousky pfi provadéni kritérii.
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Autori standardu

Autori kvalifikacniho standardu

Kvalifikaéni standard pripravila SR pro vefejné sluzby a spravu ustavena a licencovana pro tuto &innost HK CR a SP
CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Grafia, s.r.o. - zastoupeni komerénich vzdélavacich instituci

Sance na vzdélani, o.p.s. — zastoupeni neziskového sektoru
Ostravska univerzita — zastoupeni univerzit

Dim déti a mladeze — zastoupeni Skolskych zafizeni

AIVD - asociace zastupujici instituce vzdélavani dospélych

MPSV — vyjadtujici i nédzory Ufadu prace

MSMT - z hlediska zadavatele projektu Koncept

NUV — z hlediska realizatora projektu Koncept
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