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Lektor dalsiho vzdélavani (kéd: 75-001-T)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani: Lektor dalSiho vzdélavani

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 7

Odborna zpusobilost

Nazev Uroveii

Orientace v zakladni terminologii andragogiky, didaktiky, hodnoceni a méfeni ve vzdélavani dospelych a

lektorskych forem a metod ve vzdélavani dospélych i
Sest?vgpi’obsahu a strul,<tury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cild, vE€. z nich 7
vyplyvajicich kompetenci

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare vE. volby didaktickych pomucek a metod vyuky 7
Zjistovani arovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potfeb uc¢astniku vzdélavaciho programu 7
Preg_e’ntacg széIzé’vaciho oebsahu s vyuzitim interaktivniho pfistupu, feSeni problému a rozbory pfikladl z praxe s 7
vyuzitim didaktickych pomucek

Pfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou 7
Zadavani samostatnych a skupinovych praci u¢astnikim vzdélavaciho programu 7
Hodnoceni G€innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich cilll a pozadovanych kompetenci 7

Platnost standardu
Standard je platny od: 05.02.2019 do: 20.10.2022
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o €emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze€em podepsan
pisemny zaznam.

Zdravotni zpUsobilost pro vykonani zkousky neni vyZadovana.

Metodické pokyny

Uchazec vypracuje pfed zkouskou podklady pro modelovy vzdélavaci program, ktery bude pfipraven pro vzdélavaci
aktivitu v délce trvani 4 vyu€ovaci hodiny.

Podklady budou obsahovat nasledujici dokumenty:

- ramec vzdélavaciho programu (nazev programu, cile vzdélavaci, osnova kurzu, o¢ekavané kompetence ucastniki
programu),

- minutovy scénar

- prezentace v libovolném prezenta&nim programu (v pfipadé vyuziti jiného prezenta¢niho programu nez bézné uzivané
v ramci MS Office ¢i adekvatni open source si U€astnik pfipravi i viastni prezentacni techniku)

- stru€né ucebni texty v rozsahu minimalné 2 stran

- zadani samostatné nebo skupinové prace s o¢ekavanym feSenim

- zadani zkousky pro U¢astniky programu a zpUsob hodnoceni.

Podklady pro modelovy vzdélavaci program budou obsahovat prvky, které odpovidaji kritériim hodnoticiho standardu a
budou zpracovany v elektronické podobé. Rozsah podkladl bude odpovidat délce vzdélavaciho programu a obecnym
pozadavkim kladenym na jednotlivé podklady.

Téma modelového vzdélavaciho programu uréi uchazedi autorizovana osoba vybé&rem ze tfi navrha, které zasle
uchaze¢ autorizované osobé& minimalné 20 pracovnich dnl pfed terminem zkousky. Navrhy zaslané uchaze¢em
autorizované osobé& musi obsahovat nasledujici informace — nazev kurzu, cilova skupina (dle moznosti odborného
zameéfeni uchazece i pro skupinu 55+), osnova kurzu.

Autorizovana osoba vybere jedno ze zaslanych témat a oznami jej uchazeci minimalné 17 pracovnich dnu pred
terminem zkousky. Uchaze¢ zpracuje pozadované podklady pro modelovy vzdélavaci program a zaSle je v elektronické
podobé autorizované osobé minimalné 5 pracovnich dna pfed konanim zkousky.

Autorizovana osoba pfed zkouskou prostuduje podklady k modelovému vzdélavacimu programu uchazece a pfipravi
otazky k jednotlivym kritériim uvedenym v hodnoticim standardu.

Prabéh zkousky

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni probiha formou pisemného testu, tj. vybérem z moznosti odpovédi, otevienych otazek nebo jejich
kombinaci. Test vytvari autorizovana osoba. Pro sestaveni a hodnoceni testu plati nize uvedena pravidla.

A. Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostatec¢né velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno
sestavit minimalné tfi rizné sestavené testy. Soubor otazek je vztazen ke kritériim a) az d) kompetence Orientace v
zakladni terminologii, didaktiky, hodnoceni... Hloubka a podrobnost otazek je v souladu s rozsahem vSech kompetenci
uvedenych v hodnoticim standardu a jejich kritérii.

B. V kazdé varianté testu musi byt pro kazdé kritérium (kritéria a) az d) minimalné 6 riznych otazek.

Za uspésné spinéni testu se povazuje 70 % spravné zodpovézenych otazek s tim, ze pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespori 50 % otazek. Uspé&sné splnéni testu je podminkou pro celkové hodnoceni uchazede
stupném ,splnil*.

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Oveéreni kompetenci uchazede praktickym pfedvedenim bude vychazet z modelového vzdélavaciho programu, ktery
dodal uchazec autorizované osobé a z modelovych situaci (dle moznosti odborného zaméfeni uchazece i pro skupinu
55+), které autorizovana osoba pro profesni zkousku pfipravi.

Autorizovana osoba bude mit pfipravenou sadu - minimalné 3 modelové situace. Obsahové budou modelové situace
zameéfeny na provéreni lektorskych kompetenci a sestaveny tak, aby na nich bylo mozné ovéfit zvladnuti kritérii
hodnoticiho standardu, u kterych je uveden zplisob ovéfeni ,Praktické pfedvedeni“. Pro zkousku kazdého uchazece
bude pouzita jedna modelova situace.
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Modelové situace pouzije autorizovana osoba k ovéreni vSech kritérii, ktera jsou ovéfovana formou praktického
predvedeni.

Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni kompetenci uchazece bude probihat nasledujicim zpisobem:

Kompetence Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu...

Uchaze& na modelové situaci prakticky pfedvede pozadavky kritérii a) az c) dle zadani modelové situace. V ramci
ustniho ovéreni uchaze¢ obhaji obsah podkladu svého modelového vzdélavaciho programu na zakladé otazek, které
autorizovana osoba pfipravila pfed zkouskou.

Kompetence Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare...

Uchaze& na modelové situaci prakticky pfedvede pozadavky kritérii a) az d) dle zadani modelové situace. V ramci
ustniho ovéfeni uchaze¢ obhaji obsah podkladu svého modelového vzdélavaciho programu na zakladé otazek, které
autorizovana osoba pfipravila pfed zkouskou.

Kompetence ZjiStovani Urovné vstupnich kompetenci... a kompetence Prezentace vzdélavaciho obsahu...

Uchaze¢ zvladnuti kritérii obou uvedenych kompetenci prokaze predvedenim realné ukazky vedeni ¢asti kurzu, pro ktery
zpracoval modelovy vzdélavaci program. Ukazka bude v trvani 45 minut. Ukazka musi splfiovat pozadavky vSech kritérii
obou kompetenci. Komise nasledné pozada uchazele o pfedvedeni téch kompetenci, které v ramci kritérii uchazec¢
nezaradil do vlastniho predvedeni.

Kompetence Pfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci..., Zadavani samostatnych a skupinovych praci... a
Hodnoceni G&innosti vzdélavani...

Uchaze¢ na modelové situaci prakticky pfedvede pozadavky kritérii, u nichz je uveden zpusob ovéreni ,Praktické
predvedeni“. Pozadavky kritérii, u nichZ je uveden zptsob ovéieni ,Ustni ovéfeni, uchazeé prokaze Ustni obhajobou
naplnéni kritérii v podkladech vlastniho modelového vzdélavaciho programu.
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Autori standardu

Autori kvalifikacniho standardu

KvalifikaCni standard profesni kvalifikace pripravila SR pro vefejneé sluzby a spravu, ustavena a licencovana pro tuto
¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
AIVD CR, z.s.

ABS WYDA s.r.o.
Grafia, s.r.o.
Renomia, a.s.
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