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Lektor/lektorka dalSiho vzdélavani (kéd: 75-001-T)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani: Lektor dalSiho vzdélavani

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 7

Odborna zpulsobilost

Nazev Uroven
Orientace v zakladni terminologii andragogiky, didaktiky, hodnoceni a méfeni ve vzdélavani dospélych a 7
lektorskych forem a metod ve vzdélavani dospélych

Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cild, v&. z nich 7
vyplyvajicich kompetenci

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare ve&. volby didaktickych pomuicek a metod vyuky 7
Zjistovani urovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potfeb Gcastnikl vzdélavaciho programu 7
Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho pfistupu, feSeni problém a rozbory pfikladu z praxe s 7
vyuzitim didaktickych pomucek

Pfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou 7
Zadavani samostatnych a skupinovych praci u¢astnikim vzdélavaciho programu 7
Hodnoceni G€innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich cilll a pozadovanych kompetenci 7

Platnost standardu
Standard je platny od: 21.10.2022 do: 06.04.2023
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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Orientace v zakladni terminologii andragogiky, didaktiky, hodnoceni a méreni ve vzdélavani
dospélych a lektorskych forem a metod ve vzdélavani dospélych

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Vyjmenovat a charakterizovat zakladni pojmy andragogiky Pisemné a ustni ovérfeni
b) Vyjmenovat a charakterizovat zakladni pojmy didaktiky dospélych Pisemné a ustni ovéfeni

c) Popsat a vysvétlit zplisoby uziti didaktické techniky a u¢ebnich pomicek  Pisemné a Ustni ovéreni

d) Definovat a vysvétlit formy a metody vzdélavani dospélych véetn& metod

. R A o irs Pisemné a ustni ové&feni
hodnoceni a méfeni a vysvétlit zplsoby jejich pouZiti

e) Vysvétlit praci se specifickymi skupinami dospélych, zejména skupinou 55

; Ustni ovéfeni

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé stanovenych vzdélavacich cild, vé.
z nich vyplyvajicich kompetenci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Stanovit a vysvétlit vzdélavaci cile, které uchaze€ zvolil z oblasti své

odbornosti, pro svilj modelovy vzdélavaci program FrELHER D

b) Prifadit k vybranym vzdélavacim cilim relevantni kompetence tak, aby

jimi byl kazdy vzdélavaci cil piné pokryt Prakticke predvedeni

c) Rozepsat vybrané kompetence do vzdélavacich témat — u€ebniho planu,

ktery bude plné zahrnovat pfipravu pro vSechny zadané kompetence FELHERD B

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare v€. volby didaktickych pomticek a metod
vyuky

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Rozepsat vybranou ¢ast u¢ebniho planu do minutového scénare Praktické prfedvedeni a Ustni ovéreni

b) Urcit optimalni formu vzdélavani pro zpracovany minutovy scénar v

R . . ; Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
souladu se vzdélavacimi cili a pozadovanym kompetencemi P

c) Zvolit k jednotlivym ¢astem scénare metody vzdélavani v souladu se

SR . o . Praktické prfedvedeni a Ustni ovéfeni
vzdélavacimi cili a pozadovanymi kompetencemi

d) Zvolit k jednotlivym Eastem scénare adekvatni didaktické pomUcky,
informacni zdroje a dalSi pfipadné materialné-technické zazemi nejvhodnéji  Praktické prfedvedeni a Ustni ovéfeni
odpovidajici vzdélavacim cildm a pozadovanym kompetencim

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Zjistovani arovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potreb tucastnikli vzdélavaciho programu
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Formulovat otazky u€astnikiim vzdélavaciho programu s ohledem na
vybrané vzdélavaci cile, podle nichz by bylo mozné konkretizovat jejich Praktické prfedvedeni
vzdélavaci potfeby

b) Formulovat otazky/ukoly u¢astnikiim vzdélavaciho programu, podle nichz
by bylo mozno zjistit vstupni Uroveri osvojeni vybranych kompetenci Praktické prfedvedeni
Ucastnikd

¢) Seznamit U€astniky vzdélavaciho programu s pravidly, s prlibéhem jejich

vzdélavani a s minutovym scénafem tak, aby je pochopili i neodbornici FELHERS B

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho pfistupu, feSeni problému a rozbory
prikladl z praxe s vyuzitim didaktickych pomucek

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Srozumitelné a v logické struktufe a navaznosti prezentovat vzdélavaci
obsah s uplatnénim principu nazornosti, pfimérenosti (pfip. aktivity, trvalosti  Praktické pfedvedeni
a soustavnosti) zadanému slozeni u¢astnikd

b) Srozumitelné a adekvatné formulovat problém, jehoz feSenim se spini

vybrany vzdélavaci cil nebo osvoji vybrana kompetence Prakticke predvedeni

¢) Srozumiteln& a adekvatné objasnit problematiku tykajici se vybraného

vzdélavaciho cile nebo kompetence rozborem pfikladu z praxe el iz e

d) Predvést ucelné vyuziti vybranych a adekvatnich didaktickych pomucek

pfi osvojovani vybraného vzdélavaciho cile nebo kompetence Prakticke predvedeni

e) Ovladat bé&Zné uzivané prezentaéni techniky (HW, SW) Praktické pfedvedeni

f) Srozumitelné artikulovat, mluvit dostatec¢né nahlas, pouzivat spisovnou
¢estinu, nepouzivat fraze a parazitni slova (prosté, vlastné, v podstaté,
jakoby apod.), vyuzivat synonyma (neopakovat prili§ stejné vyrazy), ménit
tempo feci v€etné pouzivani pauz, zvladat fizeni dechu

Praktické predvedeni

g) Adekvatnim a vyuku podporujicim zptsobem pouzivat prostfedky
neverbalni komunikace — postoj, gesta, mimika, tsmév, o¢ni kontakt, ptsobit Praktické pfedvedeni
suverénné, nedat najevo trému

h) Predvést pouziti prostfedk( vedoucich k motivovani u¢astnik —
presvédcivost projevu, zaujeti pro danou tématiku, doplfiovani zajimavymia Praktické prfedvedeni
podnétnymi pfiklady, prokladani otdzkami vedoucimi k vlastnimu objevovani

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Priprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou

Kritéria hodnoceni

a) Popsat nastaveni a pribéh modelové situace (zamérené i na skupinu
osob 55+) jednoznacné vedouci k osvojeni vybraného vzdélavaciho cile
nebo kompetence

b) Popsat feSeni modelové situace interaktivnimi metodami odpovidajicimi
zadanému vzdélavacimi cili

c) Popsat, jak a podle ¢eho by se provadi vyhodnoceni modelové situace,
aby co nejlépe vystihovalo miru splnéni vzdélavaciho cile a zvladnuti roli
Ucastnikd modelové situace

d) Predvést zahajeni modelové situace, aby bylo vytvofeno odpovidajici
prostfedi a podminky pro jeji realizaci a aby U€astnikim byl zfejmy jeji cil i
prabéh

e) Podnécovat diskusi otazkami, které vyzaduji oteviené odpovédi, ocenit
pfiméfenym zpusobem diskusni vstupy U¢astnikd, i kdyZ nejsou relevantni,
naslouchat jim a neskékat jim do feci

f) Adekvatné a Ucinné reagovat na negativni chovani u¢astnika modelové
situace nebo na odklon od modelové situace

g) Adekvatné a ucinné reagovat v pfipadé technickych nebo organizacnich
problému

Je treba splnit vSechna kritéria.

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéfeni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Praktické predvedeni

Praktické prfedvedeni

Zadavani samostatnych a skupinovych praci u¢astnikiim vzdélavaciho programu

Kritéria hodnoceni

a) Prezentovat srozumitelné zadani, aby bylo jednoznacné a aby na jeho
zakladé bylo mozné realizovat samostatnou nebo skupinovou praci
vyZadujici stanovené kompetence

b) Vysvétlit vztah pfedpokladanych vysledkl zadané prace ke stanovenym
vzdélavacim cilim nebo kompetencim

Je treba splnit obé kritéria.
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Hodnoceni Gc€innosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich cili a pozadovanych
kompetenci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Nastavit kritéria hodnoceni jednoznaéné odpovidajici naplnéni vybraného Praktické pfedvedeni
vzdélavaciho cile a osvojeni nové kompetence P

b) Zvolit evaluaéni nastroj pro ovéfeni Urovné dosazenych kompetenci Praktické pfedvedeni

c) Vysvetlit, jakym zpisobem a podle ¢eho bude provedeno pro zadané )
vzdélavaci cile vyhodnoceni naplnéni cilll, o€ekavani a potfeb ucastniki Ustni ovéfeni
dal$iho vzdélavani i zadavatele

d) Podat zpétnou vazbu G€astnikim dal$iho vzdélavani i zadavateli v
navaznosti na jejich ocekavani a potfeby a na jejich vyhodnoceni popsané Praktické pfedvedeni
pfi ovéfovani kritéria c)

e) Vysvétlit, co by mélo obsahovat vystupni hodnoceni a navrh na zlepSeni P
o e o 2 e . PP Ustni ovéfeni
UCastnikd v navaznosti na kritéria hodnoceni nastavena v ramci kritéria a)

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o éemz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze¢em podepsan
pisemny zaznam.

Zdravotni zpUsobilost pro vykonani zkousky neni vyZzadovana.

Metodické pokyny

Uchazec vypracuje pfed zkouskou podklady pro modelovy vzdélavaci program, ktery bude pfipraven pro vzdélavaci
aktivitu v délce trvani 4 vyuCovaci hodiny.

Podklady budou obsahovat nasledujici dokumenty:

- ramec vzdélavaciho programu (nazev programu, cile vzdélavaci, osnova kurzu, o¢ekavané kompetence ucastniku
programu),

- minutovy scénar

- prezentace v libovolném prezentacnim programu (v pfipadé vyuziti jiného prezentacniho programu nez bézné uzivané
v ramci MS Office &i adekvatni open source si U€astnik pfipravi i vlastni prezentacni techniku)

- struéné ucebni texty v rozsahu minimalné 2 stran

- zadani samostatné nebo skupinové prace s ofekavanym feSenim

- zadani zkousky pro U¢astniky programu a zplsob hodnoceni.

Podklady pro modelovy vzdélavaci program budou obsahovat prvky, které odpovidaji kritériim hodnoticiho standardu a
budou zpracovany v elektronické podobé. Rozsah podkladi bude odpovidat délce vzdélavaciho programu a obecnym
pozadavkim kladenym na jednotlivé podklady.

Téma modelového vzdélavaciho programu urci uchazeci autorizovana osoba vybérem ze tfi navrhd, které zasle
uchaze¢ autorizované osobé& minimalné 20 pracovnich dnl pfed terminem zkousky. Navrhy zaslané uchazec¢em
autorizované osobé& musi obsahovat nasledujici informace — nazev kurzu, cilova skupina (dle moznosti odborného
zameéfeni uchazece i pro skupinu 55+), osnova kurzu.

Autorizovana osoba vybere jedno ze zaslanych témat a oznami jej uchazeci minimalné 17 pracovnich dnl pfed
terminem zkousky. Uchazec zpracuje pozadované podklady pro modelovy vzdélavaci program a zaSle je v elektronické
podobé autorizované osobé minimalné 5 pracovnich dna pfed konanim zkousky.

Autorizovana osoba pfed zkouskou prostuduje podklady k modelovému vzdélavacimu programu uchazeCe a pfipravi
otazky k jednotlivym kritériim uvedenym v hodnoticim standardu.

Prabéh zkousky

Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni probiha formou pisemného testu, tj. vybérem z moznosti odpovédi, otevienych otazek nebo jejich
kombinaci. Test vytvafi autorizovana osoba. Pro sestaveni a hodnoceni testu plati nize uvedena pravidla.

A. Testy pro jednotlivé uchazee musi byt generovany z dostateéné velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno
sestavit minimalné tfi rizné sestavené testy. Soubor otazek je vztazen ke kritériim a) az d) kompetence Orientace v
zakladni terminologii, didaktiky, hodnoceni... Hloubka a podrobnost otazek je v souladu s rozsahem v3ech kompetenci
uvedenych v hodnoticim standardu a jejich kritérii.

B. V kazdé varianté testu musi byt pro kazdé kritérium (kritéria a) az d) minimalné 6 raznych otazek.

Za uspésné spinéni testu se povazuje 70 % spravné zodpovézenych otazek s tim, Ze pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespori 50 % otazek. Uspé&sné splnéni testu je podminkou pro celkové hodnoceni uchazede
stupném ,splnil®.

Praktické predvedeni a ustni ovéfeni

Ovéfeni kompetenci uchazece praktickym pfedvedenim bude vychazet z modelového vzdélavaciho programu, ktery
dodal uchazec¢ autorizované osobé a z modelovych situaci (dle moznosti odborného zameéreni uchazece i pro skupinu
55+), které autorizovana osoba pro profesni zkousku pfipravi.

Autorizovana osoba bude mit pfipravenou sadu - minimalné 3 modelové situace. Obsahové budou modelové situace
zaméfeny na provéfeni lektorskych kompetenci a sestaveny tak, aby na nich bylo mozné ovéfit zvliddnuti kritérii
hodnoticiho standardu, u kterych je uveden zplsob ovéfeni ,Praktické pfedvedeni®. Pro zkousku kazdého uchazece
bude pouzita jedna modelova situace.
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Modelové situace pouzije autorizovana osoba k ovéreni vSech kritérii, ktera jsou ovéfovana formou praktického
predvedeni.

Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni kompetenci uchazece bude probihat nasledujicim zpisobem:

Kompetence Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu...

Uchaze¢ na modelové situaci prakticky pfedvede pozadavky kritérii a) az c) dle zadani modelové situace. V ramci
ustniho ovéreni uchaze€ obhaji obsah podkladli svého modelového vzdélavaciho programu na zakladé otazek, které
autorizovana osoba pfipravila pfed zkouskou.

Kompetence Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare...

Uchaze€ na modelové situaci prakticky pfedvede pozadavky kritérii a) az d) dle zadani modelové situace. V ramci
ustniho ovéreni uchaze€ obhaji obsah podkladli svého modelového vzdélavaciho programu na zakladé otazek, které
autorizovana osoba pfipravila pfed zkouskou.

Kompetence Zjistovani urovné vstupnich kompetenci... a kompetence Prezentace vzdélavaciho obsahu...

Uchazec zvladnuti kritérii obou uvedenych kompetenci prokaze predvedenim realné ukazky vedeni ¢asti kurzu, pro ktery
zpracoval modelovy vzdélavaci program. Ukazka bude v trvani 45 minut. Ukazka musi splfiovat pozadavky vSech kritérii
obou kompetenci. Komise nasledné pozada uchazece o pfedvedeni téch kompetenci, které v ramci kritérii uchazec¢
nezaradil do vlastniho pfedvedeni.

Kompetence Pfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci..., Zadavani samostatnych a skupinovych praci... a
Hodnoceni U&innosti vzdélavani...

Uchaze¢ na modelové situaci prakticky pfedvede pozadavky kritérii, u nichz je uveden zpusob ovéreni ,Praktické
predvedeni. Pozadavky kritérii, u nichZ je uveden zpUsob ovéfeni ,Ustni ovéieni, uchazeé prokaze ustni obhajobou
naplnéni kritérii v podkladech vlastniho modelového vzdélavaciho programu.

Vysledné hodnoceni

ZkouSejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o pribéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’ ,vyhovél*,
pokud uchaze¢€ splnil vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél®, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. PFi
hodnoceni ,nevyhoveél“ uvadi zkousejici vzdy zdivodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
ZkouSka probiha pred zkusebni komisi slozenou ze 2 ¢lend, ktefi jsou autorizovanou fyzickou osobou s autorizaci pro

pfislusnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanym zastupcem autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s
autorizaci pro pfisluSnou profesni kvalifikaci.
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Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespon jednu z nasledujicich
variant pozadavku:

a) Vysokoskolské vzdélani magisterského stupné a vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let.
b) Profesni kvalifikace 75-001-T Lektor/lektorka dalSiho vzdélavani a vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5 let.

DalSi pozadavky:

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktera nema odbornou kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisli, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo praxi
v oblasti vzdélavani dospélych (v€etné praxe z oblasti zkouSeni), nebo nema osvédceni o profesni kvalifikaci 75-
001-T Lektor/lektorka dalSiho vzdélavani, mdze byt absolventem pfipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci
¢asti prvni, hlavy Ill a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a pfipravy
zameérfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v
rozsahu minimalné 12 hodin.

e Autorizovana osoba musi byt schopna organizaéné zajistit zkuSebni proces v&etné vyhodnoceni na PC a vydani
jednotného osvédceni (staci dolozit Cestnym prohlaSenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavki na odbornou zptsobilost pfedloZzenim dokladu nebo souboru
dokladu o ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Zadost o udéleni autorizace naleznete na strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy,
www.msmt.cz

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

ZkuSebni mistnost bude vybavena:

flip chart, tabule, dataprojektor, platno, notebook, nebo PC, DVD pfehravac, sezeni vhodné pro moznou praci s
materialy i pro uspofadani interaktivnich technik ve volném prostoru, psaci potfeby, pfipojeni na internet.

K Zzadosti o udéleni autorizace Zadatel pfilozi seznam materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s pozadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky prokazuje
Zadatel odpovidajicim dokladem (napf. vypis z katastru nemovitosti, ndjemni smlouva, dohoda) umoznujicim jejich
uzivani po dobu platnosti autorizace.

Doba pripravy na zkousku

Uchaze€ ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkouSku v trvani 15 minut. Do doby pfipravy na zkousku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky jednoho uchazece (bez ¢asu na pfestavky a na pfipravu) je 2 az 3 hodiny (hodinou
se rozumi 60 minut). Doba trvani pisemného testu jednoho uchazece je 20 minut. Zkouska nem(ize byt rozlozena do
vice dn(.
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro vefejné sluzby a spravu, ustavena a licencovana pro tuto
¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
AIVD CR, z.s.

ABS WYDA s.r.o.
Grafia, s.r.o.
Renomia, a.s.
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