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Manazer BOZP (kéd: 39-005-T)

Autorizujici organ: Ministerstvo prace a sociélnich véci
Skupina oboru: Specialni a interdisciplinarni obory (kéd: 39)
Tyka se povolani: Manazer BOZP

Kvalifikaéni uroven NSK - EQF: 7

Odborna zplsobilost

Nazev Uroven

Aplikace pravnich a ostatnich pfedpist a evropskych pravnich pfedpist v oblasti BOZP, vCetné Narodni politiky
BOZP v CR pfi vykonu €innosti manazera BOZP

7
Zavadéni a aktualizace systému fizeni BOZP ve firmé

Hodnoceni a fizeni rizik BOZP

Aplikace zasad technické bezpec¢nosti pfi vykonu manazera BOZP
Aplikace ergonomickych pFistupl

Skoleni vedoucich pracovniki v BOZP

Setteni, evidence a hlaseni pracovnich traz(i a nemoci z povolani
Jednani s kontrolnimi organy

Provéfovani uginnosti preventivnich kontrol BOZP na pracovistich

Kontrolovani uplnosti a aktualnosti dokumentace BOZP

N NN N NN NN NN

Vyhodnocovani ekonomické ucinnosti systému fizeni BOZP

Platnost standardu
Standard je platny od: 01.02.2013
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Kritéria a zptsoby hodnoceni

Aplikace pravnich a ostatnich predpist a evropskych pravnich predpisu v oblasti BOZP, véetné

Narodni politiky BOZP v CR pfi vykonu éinnosti manazera BOZP

Kritéria hodnoceni

a) Prokazat znalost platnych zakonU a zakladnich evropskych smérnic,
tykajicich se BOZP, véetné Narodni politiky BOZP v CR

b) Prokazat znalost provadécich pravnich pfedpisu z oblasti BOZP

c) Prokazat znalost nastaveni zasad fizeni BOZP podle pozadavki
prislusnych norem (napf. dle OHSAS 18001v platném znéni)

d) Orientovat se v platnych technickych normach z oblasti BOZP

Je treba splnit vSechna kritéria.

Zavadeéni a aktualizace systému fizeni BOZP ve firmé
Kritéria hodnoceni
a) Popsat existujici interni politiku BOZP a k ni zpracovavané dokumenty

b) Popsat systém pfipravy a realizace preventivnich opatfeni BOZP, véetné
zpracovavanych dokumentu

c) Popsat systém monitorovani stavu a provadeéni internich a externich
audita BOZP

d) Popsat systém sledovani a zlepSovani pracovniho a zivotniho prostredi
(v&. faktoru pracovniho prostiedi, expozic a limit()

e) Popsat pracovni podminky ve firmé, vé. hodnoceni a navrha na jejich
ZlepSeni

f) Popsat systém zarazovani ¢innosti do jednotlivych kategorii praci

Je treba splnit vSechna kritéria.

Hodnoceni a fizeni rizik BOZP

Kritéria hodnoceni

a) Popsat systém hodnoceni a fizeni rizik BOZP ve firmé a uvést priklady
posuzovani rizik na konkrétnim pracovisti

b) Popsat vypracovani potfebné dokumentace, v&etné napravnych a
preventivnich opatfeni a hodnoceni jejich u€innosti s cilem snizovani rizik
BOZP na pracovistich a kontrolovani jejich u€innosti

c) Popsat kategorizaci praci ve firmé, sledovani zmén a zlepSovani daného
stavu

d) Popsat systém bezpecénostnich pokynu a dal$i potfebné dokumentace
BOZP, jejich ucinnost a kontroly jejich dodrzovani

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Manazer BOZP, 2.5.2024 11:41:02

Zpusoby ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni
Pisemné a ustni ovéreni
Pisemné a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Zpusoby ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Zpusoby ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni
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Aplikace zasad technické bezpeénosti pfi vykonu manazera BOZP

Kritéria hodnoceni

a) Popsat pozadavky na zajisténi bezpecného provozu a pouzivani stroji a

technickych zafizeni, v€. vyhrazenych technickych zafizeni

b) Popsat systém provadéni revizi a kontrol stroji a technickych zafizeni

c) Popsat pozadavky na bezpe€nost prace ve vyskach a nad volnou
hloubkou a rizika spojena s témito ¢innostmi

d) Popsat pozadavky na zajisténi BOZP ve vybraném oboru, napf. ve
stavebnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi, dopravé, apod.

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Aplikace ergonomickych pfistupt

Kritéria hodnoceni

a) Vysvétlit dulezitost ergonomie, antropometrie a fyziologie prace

b) Popsat ergonomické pozadavky na uspofadani a vzhled pracovisté

c) Popsat ruéni manipulaci s bfemeny z hlediska ergonomickych a

Zpusoby ovéreni
Pisemné a ustni ovéreni
Pisemné a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

Zpusoby ovéreni
Ustni ovéfeni

Ustni ovéreni

Pisemné a ustni ovéreni

hygienickych pozadavku

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Skoleni vedoucich pracovnikii v BOZP

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat systém Skoleni BOZP vedoucich pracovnik(l na jednotlivych

stupnich fizeni v oblasti BOZP, zhodnotit jeho klady a nedostatky PR & U o)

b) Navrhnout kompletni systém Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance ve

firme Praktické pfedvedeni
irmeé

Je treba splnit obé kritéria.

Setieni, evidence a hlaseni pracovnich Graz(i a nemoci z povolani

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat stavajici postup/postupy Setieni, evidence a hlaseni pracovnich

urazu ve firmé a zhodnotit jeho/jejich klady a nedostatky PN & Uil el

b) Navrhnout systémova opatfeni k pfedchazeni vzniku pracovnich urazi Praktické predvedeni

c) Vysvétlit problémy spojené s ohrozenim zaméstnancu vznikem nemoci z

. i . M Praktické pfedvedeni a Ustni ovéreni
povolani a navrhnout systémova opatreni ERTekte [pre el i) e

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Jednani s kontrolnimi organy

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Popsat organizaci a ¢innost organll inspekce prace a organll ochrany )

vefejného zdravi a jejich prava a povinnosti pfi provadéni kontrol v oblasti Ustni ovéfeni
BOzZP

b) Vyjmenovat prava a povinnosti zaméstnavatele (kontrolované osoby) a )

pFiklady prestupku fyzickych osob a spravnich deliktd pravnickych osob v Ustni ovéfeni
oblasti BOZP

Je treba splnit obé kritéria.

Provérovani uc€innosti preventivnich kontrol BOZP na pracovistich

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat systém provadéni preventivnich kontrol BOZP na pracovistich
firmy, v niz uchaze€ pracuje/pracoval nebo které poskytuje/poskytoval své Pisemné a ustni ovéfeni
sluzby

b) Popsat systém hodnoceni vysledkd preventivnich kontrol, navrhovani

o o ., - i . . Pisemné a ustni ovéfeni
opatieni ke zlepSeni a zpusoby jejich nasledné realizace

Je tireba splnit obé kritéria.

Kontrolovani uplnosti a aktualnosti dokumentace BOZP

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat systém tvorby dokumentace BOZP ve firmé, v niz Zadatel

pracuje/pracoval nebo které poskytuje/poskytoval své sluzby v oblasti BOZP PlzETne & U o)

b) Navrhnout systém kontroly doplfiovani a aktualizace dokumentace BOZP

] e x Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
zpracované v dané firmé

Je tfeba splnit obé kritéria.

Vyhodnocovani ekonomické uc€innosti systému fizeni BOZP

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat systém provadéni analyz pracovni Urazovosti, nehodovosti a
nemoci z povolani a s tim spojenych finan¢nich nakladd a srovnavani s Pisemné a ustni ovéfeni
celostatnimi, popf. evropskymi statistickymi udaji.

b) Popsat systém vyhodnocovani ekonomické ucinnosti realizovanych

e . wo o. . I - Pisemné a ustni ovéfeni
opatfeni, ktera jsou soucéasti systému fizeni BOZP ve firmé

Je treba splnit obé kritéria.

Manazer BOZP, 2.5.2024 11:41:02 Strana4z 8



nsk

Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovanéa osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Uchaze¢ musi byt osobou odborné zplsobilou v oblasti prevence rizik BOZP podle zakona 309/2006 Sb. v pozdé&jsim
znéni.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zplsobilost neni vyzadovana.

Zkouska zahrnuje odpovédi na otadzky obsazené v pisemném testu (prokdzani zejména znalosti zakladnich pravnich
predpisl, pozadavky na bezpecénost provozu a pouzivani stroji a technickych zafizeni, ergonomie v pracovnim
prostfedi, evidence a hlaseni pracovnich uraz(ll, pozadavky kategorizace praci).

Kompetence Aplikace pravnich a ostatnich predpist a evropskych pravnich pfedpisl v oblasti BOZP, véetné Narodni
politiky BOZP v CR pfi vykonu &innosti manazera BOZP, Zavadéni a aktualizace systému fizeni BOZP ve firmé,
Hodnoceni a fizeni rizik BOZP, Aplikace zasad technické bezpecénosti pfi vykonu manazera BOZP, Aplikace
ergonomickych pfistupl, Skoleni vedoucich pracovniki v BOZP, Setteni, evidence a hlaseni pracovnich Grazi a nemoci
z povolani, Provéfovani ucinnosti preventivnich kontrol BOZP na pracovistich, Kontrolovani Uplnosti a aktualnosti
dokumentace BOZP, Vyhodnocovani ekonomické ucinnosti systému fizeni BOZP jsou ové&fovany pisemné v ramci
odborné prace, kterou uchaze€ zpracuje pfedem a preda k odbornému posouzeni. Pfedmétem hodnoceni vykonu na
zkousSce bude soucasné obhajoba pisemné prace v ramci Ustni zkousky.

Pravidla pro aplikaci pisemnych testl jako zplsobu ovéfovani

Soubor pisemnych otazek pro pisemné testy stanovi autorizovana osoba podle poZzadavk( hodnoticiho standardu. Musi
pfitom splfiovat nasledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostateéné velkého souboru otdzek, aby bylo umoznéno fadové
nékolik desitek rizné sestavenych testd (minimalné 350 pisemnych otazek).

B. PFi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny v8echny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy
se nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci testll, musi byt spinéné nasledujici dvé podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generuji jednotlivé testy:
Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.

B2. Pro jednotlivé vygenerované testy:
Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o
tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespor jednu otazku.

B3. Pro Uspésné splnéni pozadavku testu:
Za uspésné splnéni testu se povazuje 80 % spravné zodpovézenych otazek s tim, Ze pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespon 50 % otazek.

Autorizovana osoba si zaroven pro zkousSku pfipravi soubor fotografii nejriznéjSich pracovist s nedostatky, které se z
hlediska BOZP na nich nachazeji. Uchaze€ si vylosuje jednu fotografii, na niz odhali a popiSe nedostatky a rizika
souvisejici s ¢innostmi na daném pracovisti. Autorizovana osoba ma moznost pokladat doplfiujici otazky. Prace s
fotografii je sougasti zkousky a probiha ve zkusebni mistnosti v den konani zkousky. Cas na odhalovani nedostatkd a
rizik na pracovisti dle fotografie je 10 az 20 minut.

Pravidla pro aplikaci ustniho ov&fovani formou vylosovanych otazek

Soubor otazek pro ustni ovéfovani stanovuje autorizovana osoba podle pozadavk( hodnoticiho standardu. Musi pfitom
splhovat nasledujici pravidla:

Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vdechny kompetence kvalifikaéniho standardu. To znamena, Ze v pfipadég, kdy se
nékteré kompetence nebo kritéria ové&fuji pomoci losovanych otazek, musi byt spinéné nasledujici dvé podminky:

A. Pro celkovy soubor otazek:
Kazdé kritérium je zohlednéno v nékolika otazkach.

B. Pro soubor vylosovanych otazek konkrétniho uchazece:
Kazdy uchaze€ musi mit v souboru svych vylosovanych otazek zohlednéno alespori jednou kazdé kritérium (mysli se
kritérium, u néhoz jsou losované otazky zplsobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o tom, ktera kritéria je tfeba u
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zkousSky splnit).

Vysledné hodnoceni

ZkouSejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o prabéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkouSky zni bud ,vyhoveél“,
pokud uchaze€ splnil pro vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél“, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. Pfi
hodnoceni ,nevyhoveél“ uvadi zkousejici vzdy zdlvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
Zkouska probiha pred zkusebni komisi slozenou ze 3 ¢&len, ktefi jsou autorizovanou fyzickou osobou s autorizaci pro

prislusnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanym zastupcem autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s
autorizaci pro pfislusnou profesni kvalifikaci.

Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovana osoba nebo autorizovany zastupce autorizované osoby musi byt osobou odborné zpUsobilou v prevenci
rizik podle zakona €. 309/2006 Sb. v pozdé&jSim znéni a musi splfiovat alespon jednu z nasledujicich variant pozadavku:
a) Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, s minimalné 15 lety prokazané odborné praxe v oblasti BOZP, z toho 1 rok v
poslednich dvou letech.

b) VysSi odborné vzdélani s minimalné 10 lety prokazané odborné praxe BOZP, z toho 1 rok v poslednich dvou letech.
c) Vysokoskolské vzdélani s minimalné 5 lety prokazané odborné praxe, z toho 1 rok v poslednich dvou letech.

DalSi pozadavky:

— Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktera nema odbornou kvalifikaci pedagogického
pracovnika podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisl, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a
doplInéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich pfedpisl, nebo praxi v oblasti vzdélavani
dospélych (véetné praxe z oblasti zkouseni), nebo nema osvéd&eni o profesni kvalifikaci 75-001-T Lektor dal$iho
vzdélavani, musi byt absolventem pfipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci €asti prvni, hlavy lll a IV zakona ¢&.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani
vysledku dal$iho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich predpisU, a pfipravy zaméfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych
s darazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v rozsahu minimalné 12 hodin.

— Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna organizaéné zajistit zkusebni
proces véetné vyhodnoceni na PC a vydani jednotného osvédceni (staci dolozit cestnym prohlasenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZadavki na odbornou zptsobilost predlozenim dokladu nebo souboru
dokladu o ziskani odborné zpUsobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Zadost o autorizaci naleznete na strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo prace a socialnich véci

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

Kazdy uchaze¢ bude mit k dispozici: pocita¢ s pisemnym testem, seznam otazek a fotografii pracovist s nedostatky z
hlediska BOZP, papir a tuzky pro poznamky, které si udéla v dobé pfipravy na ustni ¢ast zkouSky. Pfiprava na zkousku
se bude konat v oddélené mistnosti pod dozorem. Zkouska probéhne v dal§i mistnosti.

K zadosti o udéleni autorizace zadatel pfilozi seznam svého materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s
pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu pro uc¢ely zkousky. Pokud zadatel bude pfi zkouSkach vyuzivat
materialné-technické vybaveni jiného subjektu, pfilozi k zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace smlouvu
(popfipadé smlouvy) umozujici jeho uzivani nejméné po dobu 5 let ode dne podani zadosti o udéleni nebo prodlouzeni
platnosti autorizace.
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Doba pripravy na zkousku

Celkova doba pfipravy na zkousku (véetné pfipadnych ¢asl, kdy se uchaze¢ pfipravuje béhem zkousky) je 30 az 60
minut. Do doby pfipravy na zkousku se nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP
a PO.

Doba pro vykonani zkousky
Celkova doba trvani vlastni zkoudky (bez €asu na pfestavky a na pfipravu) je 1 az 1,5 hodiny (hodinou se rozumi 60
minut). Zkouska muze byt rozlozena do vice dnd.

Manazer BOZP, 2.5.2024 11:41:02 Strana7z8



nsk

Autofri standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard pfipravila SR pro bezpecnost a ochranu osob a majetku a bezpecnost prace, ustavena a licencovana
pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Komora BOZP a PO CR

CIVOP, s. r. 0.

Hygienickéa stanice hl. m. Prahy

Vy3§§i odborna Skola Zivnostenska Prerov, s. r. 0.
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