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Manazer/manazerka BOZP (kéd: 39-005-T)

Autorizujici organ: Ministerstvo prace a socialnich véci
Skupina oborti: Specialni a interdisciplinarni obory (kéd: 39)
Tyka se povolani: Manazer BOZP

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 7

Odborna zpulsobilost

Nazev Uroverii

Aplikace pravnich a ostatnich pfedpist a evropskych pravnich predpist v oblasti BOZP, vCetné Narodni politiky
BOZP v CR pfi vykonu €innosti manazera BOZP

7
Zavadéni a aktualizace systému fizeni BOZP

Hodnoceni a fizeni rizik BOZP

Aplikace zasad technické bezpecnosti pfi vykonu manazera BOZP
Aplikace ergonomickych pfistupt

Skoleni vedoucich zaméstnanci v BOZP

Setteni, evidence a hlaseni pracovnich traz(i a nemoci z povolani
Jednani s kontrolnimi organy

Provéfovani ucinnosti preventivnich kontrol BOZP na pracovistich

Kontrolovani uplnosti a aktualnosti dokumentace BOZP

N NN N NN NN NN

Vyhodnocovani ekonomické ucinnosti systému fizeni BOZP

Platnost standardu
Standard je platny od: 19.06.2020
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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Aplikace pravnich a ostatnich pfedpisti a evropskych pravnich pfedpisu v oblasti BOZP, véetné
Narodni politiky BOZP v CR pfi vykonu ¢innosti manazera BOZP

Kritéria hodnoceni

a) Orientovat se v platnych zakonech a zakladnich evropskych smérnicich
tykajicich se BOZP, véetné Narodni politiky BOZP v CR

b) Orientovat se v provadécich pravnich predpisech z oblasti BOZP

c) Orientovat se v nastaveni zasad fizeni BOZP podle pozadavki
prislusnych norem (napf. dle OHSAS 18001 v platném znéni)

d) Orientovat se v platnych technickych normach z oblasti BOZP

Je treba splnit vSechna kritéria.

Zavadéni a aktualizace systému fizeni BOZP
Kritéria hodnoceni
a) Popsat existujici interni politiku BOZP a k ni zpracovavané dokumenty

b) Popsat systém pfipravy a realizace preventivnich opatfeni BOZP, v€etné
zpracovavanych dokument

c) Popsat systém monitorovani stavu a provadéni internich a externich
auditd BOZP

d) Popsat systém sledovani a zlepSovani pracovniho a Zivotniho prostredi
(v€. faktort pracovniho prostfedi, expozic a limitl)

e) Popsat pracovni podminky, vé. hodnoceni a navrht na jejich zlepseni
f) Popsat systém zafazovani ¢innosti do jednotlivych kategorii praci

Je treba splnit vSechna kritéria.

Hodnoceni a fizeni rizik BOZP

Kritéria hodnoceni

a) Popsat systém hodnoceni a fizeni rizik BOZP ve firmé a uvést pfiklady
posuzovani rizik na konkrétnim pracovisti

b) Popsat vypracovani potfebné dokumentace, véetné napravnych a
preventivnich opatfeni a hodnoceni jejich uginnosti, s cilem sniZit rizika
BOZP na pracovistich a kontrolovani jejich ucinnosti

c) Popsat kategorizaci praci ve firmé, sledovani zmén a zlepSovani daného
stavu; popsat spolupraci s pracovné-lékaiskou sluzbou

d) Popsat systém bezpecénostnich pokyn( a dal$i potfebné dokumentace
BOZP, jejich u€innost a kontroly jejich dodrzovani

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Zpusoby ovéreni
Pisemné ovéreni
Pisemné ovéreni
Pisemné ovéreni

Pisemné ovéreni

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéfeni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéfeni

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéfeni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni
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Aplikace zasad technické bezpecnosti pfi vykonu manazera BOZP

Kritéria hodnoceni

a) Popsat pozadavky na zajisténi bezpe¢ného provozu a pouzivani stroji a

technickych zafizeni, v€. vyhrazenych technickych zafizeni

b) Popsat systém provadéni revizi a kontrol stroji a technickych zafizeni

c) Popsat pozadavky na bezpe€nost prace ve vySkach a nad volnou
hloubkou a rizika spojena s t&mito €innostmi

d) Popsat poZzadavky na zajisténi BOZP ve vybraném oboru, napf. ve
stavebnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi, dopravé apod.

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Aplikace ergonomickych pfistupt

Kritéria hodnoceni

a) Vysvétlit dulezitost ergonomie, antropometrie a fyziologie prace

b) Popsat ergonomické pozadavky na usporadani a vzhled pracovisté

c¢) Popsat ruéni manipulaci s bfemeny z hlediska ergonomickych a

Zpusoby ovéreni
Ustni ovéreni
Ustni ovéfeni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Zpusoby ovéreni
Ustni ovéfeni

Ustni ovéfeni

Ustni ovéreni

hygienickych pozadavku

Je tireba splnit vSechna kritéria.

Skoleni vedoucich zaméstnanct v BOZP

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat systém Skoleni BOZP vedoucich zaméstnancu na jednotlivych

stupnich fizeni v oblasti BOZP, zhodnotit jeho klady a nedostatky Il @

b) Navrhnout kompletni systém Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance ve

firma Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

Je tireba splnit obé kritéria.

Seteni, evidence a hlaseni pracovnich trazii a nemoci z povolani

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat stavajici postup/postupy Setfeni, evidence a hlaseni pracovnich

trazd ve firmé a zhodnotit jeholjejich klady a nedostatky I @]

b) Navrhnout systémova opatfeni k pfedchazeni vzniku pracovnich drazu Praktické prfedvedeni

c) Vysvétlit problémy spojené s ohrozenim zaméstnancl vznikem nemoci z

. . . M Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
povolani a navrhnout systémova opatreni P

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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Jednani s kontrolnimi organy

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat organizaci a ¢innost organt inspekce prace a organt ochrany )
vefejného zdravi a jejich prava a povinnosti pfi provadéni kontrol v oblasti Ustni ovéfeni
BOzP

b) Vyjmenovat prava a povinnosti zaméstnavatele (kontrolované osoby) a

pfiklady pfestupku fyzickych osob a spravnich deliktd pravnickych osob v Ustni ovéteni
oblasti BOZP

Je treba splnit obé kritéria.

Provérovani uc¢innosti preventivnich kontrol BOZP na pracovistich

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat systém provadéni preventivnich kontrol BOZP na pracovistich

firmy, v niz uchaze¢ pracuje/pracoval nebo které poskytuje/poskytoval své Ustni ovéteni
sluzby

b) Popsat systém hodnoceni vysledku preventivnich kontrol, navrhovani Ustni ovéfeni
opatreni ke zlepSeni a zplsoby jejich nasledné realizace

Je tireba splnit obé kritéria.

Kontrolovani uplnosti a aktualnosti dokumentace BOZP

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat systém tvorby dokumentace BOZP ve firmé&, v niz zadatel Ustni ovéieni
pracuje/pracoval, nebo které poskytuje/poskytoval své sluzby v oblasti BOZP

b) Navrhnout systém kontroly doplfiovani a aktualizace dokumentace BOZP Praktické piedvedeni a tstni ovafeni
zpracované v dané firmé P

Je tireba splnit obé kritéria.

Vyhodnocovani ekonomické uc€innosti systému fizeni BOZP

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat systém provadéni analyz pracovni Urazovosti, nehodovosti a )
nemoci z povolani a s tim spojenych finan¢nich nakladd a srovnavani s Ustni ovéreni
celostatnimi, popf. evropskymi statistickymi udaji.

b) Popsat systém vyhodnocovani ekonomické G€innosti realizovanych e
e o Yo oar T L Ustni ovéfeni
opatfeni, ktera jsou soucasti systému fizeni BOZP ve firmé

Je treba splnit obé kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Uchaze¢ musi byt osobou odborné zpusobilou v oblasti prevence rizik BOZP podle zakona 309/2006 Sb. v pozdéjSim
znéni.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o éemz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze¢em podepsan
pisemny zaznam.

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, je opravnéna pfed€asné ukoncit zkouSku, pokud
vyhodnoti, Ze v dusledku ¢innosti uchazec¢e bezprostfedné doslo k ohroZeni nebo bezprostfedné hrozi nebezpedi
ohrozZeni zdravi, Zivota a majetku ¢i Zivotniho prostfedi. Zdlvodnéni pfedéasného ukoncéeni zkousky uvede AOs do
Zaznamu o prubéhu a vysledku zkousky. Uchaze¢ mGze ukongit zkousku kdykoliv v jejim pribéhu, a to na vlastni
zadost.

Zdravotni zpUsobilost pro vykonani zkousky neni vyZzadovana.

Zkouska zahrnuje odpovédi na otazky obsazené v pisemném testu (prokazani zejména znalosti zakladnich pravnich
predpisl, poZadavky na bezpecénost provozu a pouzivani stroji a technickych zafizeni, ergonomie v pracovnim
prostfedi, evidence a hlaseni pracovnich Uraz(, pozadavky kategorizace praci).

Praktické ovéfeni vSech kompetenci se déje v ramci odborné prace, kterou uchaze¢ zpracuje pfedem a pieda k
odbornému posouzeni. Téma prace zada autorizovana osoba 21 pracovnich dnll pfed konanim zkousky. Uchaze¢
vypracovanou praci v rozsahu minimalné tfi normostran odevzda 7 pracovnich dna pfed konanim zkousky. Pfedmétem
hodnoceni vykonu na zkousce bude obhajoba pisemné prace. Autorizovana osoba disponuje souborem minimalné 10
zadani odbornych praci. Autorizovana osoba muze klast dopnujici otazky

Kompetence Aplikace pravnich a ostatnich predpist a evropskych pravnich pfedpist v oblasti BOZP, véetné Narodni
politiky BOZP v CR pfi vykonu &innosti manazera BOZP se ovéfuje formou pisemného testu.

Pravidla pro aplikaci pisemnych testtl jako zplisobu ovérovani

Soubor pisemnych otazek pro pisemné testy stanovi autorizovana osoba podle poZadavk( hodnoticiho standardu. Musi
pfitom splfiovat nasledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchazee museji byt generovany z dostate¢né velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno
fadové nékolik desitek rlizné sestavenych testll. Minimalni pocet otazek uplného souboru pisemnych otazek je 360 (90
na kazdé pisemné ovéfované kritérium). Kazda otazka ma 3 varianty odpovédi z nichz pravé jedna je spravna.

B. PFi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy
se nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci testl, musi byt spinéné nasledujici dvé podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generu;ji jednotlivé testy:

Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.

B2. Pro jednotlivé vygenerované testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o
tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespori jednu otazku.

B3. Pro Uspésné splnéni pozadavkl testu:

Za uspésné spinéni testu se povazuje 80 % spravné zodpovézenych otazek s tim, Ze pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespori 50 % otazek. Rozsah testu je 70 otazek, pficemz kazdé kritérium musi byt zastoupeno
minimalné 15 otazkami. Doba stanovena na vypracovani pisemného testu je 75 minut.

Oveéreni kompetence Aplikace zasad technické bezpec€nosti pfi vykonu manazera BOZP, kritérium d) - uchaze¢ si zvoli
obor sam, podle svych pfedchozich zkuSenosti.

Manazer/manazerka BOZP, 6.1.2026 23:18:12 Strana5z8



nsk

Vysledné hodnoceni

ZkouSejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o pribéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkou$Sky zni bud' ,vyhoveél“,
pokud uchaze€ splnil pro vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél“, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplinil. Pfi
hodnoceni ,nevyhovél“ uvadi zkou$ejici vzdy zdGivodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
Zkouska probiha pred zkuSebni komisi slozenou ze 3 €lend, ktefi jsou autorizovanymi fyzickymi osobami s autorizaci pro

pfislusnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanymi zastupci autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s
autorizaci pro pfisluSnou profesni kvalifikaci.

Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovanda osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespori jednu z nasledujicich
variant pozadavku:

a) Vys$Si odborné vzdélani a osvédceni o ziskani odborné zpUsobilosti v prevenci rizik podle zakona 309/2006 Sb., ve
znéni pozdéjSich pfedpisu a minimalné 5 let prokazané odborné praxe v BOZP.

b) Vysokoskolské vzdélani a osvédceni o ziskani odborné zpusobilosti v prevenci rizik podle zakona 309/2006 Sb., ve
znéni pozdéjSich pfedpisu a minimalné 5 let prokazané odborné praxe v BOZP.

Dalsi pozadavky:

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktera nema odbornou kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonU (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo praxi
v oblasti vzdélavani dospélych (v€etné praxe z oblasti zkouSeni), nebo neméa osvéd&eni o profesni kvalifikaci 75-
001-T Lektor dalSiho vzdélavani, mize byt absolventem pfipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci ¢asti
prvni, hlavy Ill a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich pfedpist, a pfipravy
zaméfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dlirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v
rozsahu minimalné 12 hodin.

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZzadavkd na odbornou zpGsobilost autorizujicimu organu, a to
predloZenim dokladu nebo dokladl o ziskani odborné zpUsobilosti v souladu s hodnoticim standardem této profesni
kvalifikace, nebo takovym postupem, ktery je v souladu s poZadavky uvedenymi v hodnoticim standardu této profesni
kvalifikace autorizujicim orgdnem stanoven.

Zadost o udéleni autorizace naleznete na internetovych strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo prace a socialnich
véci, www.mpsv.cz.

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky
pocita€ pro vykonani piseného testu

soubor 360 testovych otazek

karticky s Cisly fotografii nejriznéjsSich pracovist s nedostatky z hlediska BOZP
papir a tuzky pro poznamky, které si udéla v dobé pfipravy na ustni zkousku

K Zadosti o udéleni autorizace Zadatel pfilozi seznam materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s pozadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky prokazuje
Zadatel odpovidajicim dokladem (napf. vypis z katastru nemovitosti, najemni smlouva, dohoda) umoznujicim jejich
uzivani po dobu platnosti autorizace.
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Doba pripravy na zkousku

Uchaze€ ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkousSku v trvani 10 minut. Do doby pfipravy na zkousku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani vlastni zkousky jednoho uchazecle (bez asu na pfestavky a na pfipravu) je 3 az 4 hodiny (hodinou
se rozumi 60 minut). Doba na vykonani pisemné ¢asi zkousky je 75 minut. Zkouska nemuze byt rozloZena do vice dn(.
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro bezpecnost a ochranu osob a majetku a bezpecnost prace,
ustavena a licencovana pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
CIVOP, s. r. 0.

Hygienicka stanice hl. m. Prahy
Institut vychovy bezpecnosti prace
VyS8si odborna Skola Zivnostenska Prerov, s. r. o.
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