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Manazer/manazerka BOZP (kéd: 39-005-T)

Autorizujici organ: Ministerstvo prace a socialnich véci
Skupina oborti: Specialni a interdisciplinarni obory (kéd: 39)
Tyka se povolani: Manazer BOZP

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 7

Odborna zpusobilost

Nazev Uroveii

Aplikace pravnich a ostatnich pfedpist a evropskych pravnich predpist v oblasti BOZP, vCetné Narodni politiky
BOZP v CR pfi vykonu ¢innosti manazera BOZP

7
Zavadéni a aktualizace systému fizeni BOZP

Hodnoceni a Fizeni rizik BOZP

Aplikace zasad technické bezpecnosti pfi vykonu manazera BOZP
Aplikace ergonomickych pfistupt

Skoleni vedoucich zaméstnancd v BOZP

Setteni, evidence a hlaseni pracovnich traz(i a nemoci z povolani
Jednani s kontrolnimi organy

Provéfovani ucinnosti preventivnich kontrol BOZP na pracovistich

Kontrolovani uplnosti a aktualnosti dokumentace BOZP

N NN NN N NN NN

Vyhodnocovani ekonomické uginnosti systému fizeni BOZP

Platnost standardu
Standard je platny od: 19.06.2020
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Uchaze¢ musi byt osobou odborné zplisobilou v oblasti prevence rizik BOZP podle zakona 309/2006 Sb. v pozdéjSim
znéni.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o €emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze€em podepsan
pisemny zaznam.

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, je opravnéna pred€asné ukoncit zkousku, pokud
vyhodnoti, Ze v dusledku ¢innosti uchazece bezprostfedné doslo k ohroZeni nebo bezprostfedné hrozi nebezpedi
ohrozZeni zdravi, Zivota a majetku €i Zivotniho prostfedi. Zdivodnéni pfedéasného ukonceni zkousky uvede AOs do
Zaznamu o prubéhu a vysledku zkousky. Uchaze¢ mlze ukongit zkousku kdykoliv v jejim prabéhu, a to na vlastni
Zadost.

Zdravotni zplsobilost pro vykonani zkousky neni vyZzadovana.

Zkouska zahrnuje odpovédi na otazky obsazené v pisemném testu (prokdzani zejména znalosti zakladnich pravnich
predpisl, poZzadavky na bezpec¢nost provozu a pouzivani stroji a technickych zafizeni, ergonomie v pracovnim
prostfedi, evidence a hlaSeni pracovnich Urazl, poZzadavky kategorizace praci).

Praktické ovéreni vSech kompetenci se déje v ramci odborné prace, kterou uchazec zpracuje pfedem a pfeda k
odbornému posouzeni. Téma prace zada autorizovana osoba 21 pracovnich dnli pfed konanim zkousky. Uchazec¢
vypracovanou praci v rozsahu minimalné tfi normostran odevzda 7 pracovnich dnli pfed konanim zkousky. Pfedmétem
hodnoceni vykonu na zkousce bude obhajoba pisemné prace. Autorizovana osoba disponuje souborem minimalné 10
zadani odbornych praci. Autorizovana osoba muze klast doprujici otazky

Kompetence Aplikace pravnich a ostatnich predpist a evropskych pravnich predpist v oblasti BOZP, vEetné Narodni
politiky BOZP v CR pfi vykonu &innosti manazera BOZP se ovéiuje formou pisemného testu.

Pravidla pro aplikaci pisemnych testi jako zpuisobu ovérovani

Soubor pisemnych otazek pro pisemné testy stanovi autorizovana osoba podle poZadavk( hodnoticiho standardu. Musi
pfitom splfiovat nasledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchazee museji byt generovany z dostate¢né velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno
fadové nékolik desitek rlizné sestavenych testl. Minimalni pocet otazek Uplného souboru pisemnych otazek je 360 (90
na kazdé pisemné ovéfované kritérium). Kazda otazka ma 3 varianty odpovédi z nichz pravé jedna je spravna.

B. Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy
se nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci testli, musi byt spinéné nasledujici dvé podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generu;ji jednotlivé testy:

Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.

B2. Pro jednotlivé vygenerované testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem ovéfeni a v navaznosti na pokyn o
tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespori jednu otazku.

B3. Pro Uspésné splnéni pozadavku testu:

Za uspésné spinéni testu se povazuje 80 % spravné zodpovézenych otazek s tim, ze pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespon 50 % otazek. Rozsah testu je 70 otazek, pficemz kazdé kritérium musi byt zastoupeno
minimalné 15 otazkami. Doba stanovena na vypracovani pisemného testu je 75 minut.

Oveéreni kompetence Aplikace zasad technické bezpecénosti pfi vykonu manazera BOZP, kritérium d) - uchaze€ si zvoli
obor sam, podle svych pfedchozich zkuSenosti.
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Autori standardu

Autori kvalifikacniho standardu

KvalifikaCni standard profesni kvalifikace pripravila SR pro bezpecnost a ochranu osob a majetku a bezpecnost prace,
ustavena a licencovana pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
CIVOP, s. r. 0.

Hygienickéa stanice hl. m. Prahy
Institut vychovy bezpenosti prace
VyS8si odborna Skola Zivnostenska Prerov, s. r. o.
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