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Samostatny vedouci volno€asovych aktivit déti a mladeze
(kod: 75-009-N)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy
Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani:

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 5

Odborna zpulsobilost

Nazev Uroven
Zjistovani potfeb déti a mladeze 4
Sestaveni obsahu a struktury vychovné vzdélavaci aktivity na zakladé stanovenych vzdélavacich cill 5
Rozpracovani obsahu vychovné vzdélavaci aktivity do Easového scénare 5
Hodnoceni vychovné vzdélavaci aktivity a dosaZeni nastavenych vzdélavacich cill a pozadovanych kompetenci 5

Tvorba a vedeni vychovné vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci potfeby,
prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy

N

Provadéni krizové intervence pfi praci s détmi a mladezi ve volném Case

Orientace v pravnim a ekonomickém ramci pfi praci s détmi a mladezi ve volném Case
Posuzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZzarni ochrany pfi praci s détmi a mladezi
Sestaveni celoro¢niho planu ¢innosti s détmi a mladezi ve volném Case

Rizeni realizaéniho tymu pi celoroéni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném &ase

a o o »» b b

Organizacni a finanéni zajisténi celoroni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném Case

Platnost standardu
Standard je platny od: 01.12.2015 do: 11.04.2022
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Kritéria a zptisoby hodnoceni
Zjistovani potreb déti a mladeze
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat vyvojova specifika déti a mladeze ve vékovych kategoriich Pisemné ovéfeni

b) Popsat dva pfiklady naplfiovani fyziologickych potfeb, dva pfiklady
naplfiovani potfeby bezpedi a dva pfiklady naplfiovani potfeby sounaleZitosti Pisemné ovéreni
v ramci volnoCasovych aktivit déti a mladeze

c) Uvést a vysvétlit 3 rlizné postupy pro zjiStovani potfeb déti a mladeze v

jednotce a podrobnéji charakterizovat jeden vybrany postup Il @]

Je treba splnit vSechna kritéria.

Sestaveni obsahu a struktury vychovné vzdélavaci aktivity na zakladé stanovenych vzdélavacich
cild

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Navrhnout specifické, méfitelné, akceptovatelné, realné a terminované

cile pro modelovou vychovné-vzdélavaci aktivitu el siaelvelrll e Tehl eveien

b) Prifadit k vybranym vzdélavacim cilim relevantni kompetence, aby jimi byl

kazdy zadany cil pIné pokryty, a to s dirazem na osobnostné socialni rozvoj Praktické predvedeni a Ustni ovéreni

Je treba splnit obé kritéria.

Rozpracovani obsahu vychovné vzdélavaci aktivity do casového scénare

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Navrhnout vychovné-vzdélavaci metody pro modelovou vychovné

vzdélavaci aktivitu, které odpovidaji cilové skupiné a stanovenym cillim AEIE Bl e Tl @

b) Navrhnout ¢asovy scénaf pro modelovou vychovné-vzdélavaci aktivitu v

souladu s jejimi cili a metodami Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

c) Vysvétlit jasné a srozumitelné cilové skupiné danou &innost, jeji cile a
pravidla v ramci realizace vychovné-vzdélavacich aktivit, véetné volby Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
didaktickych pomucek

d) Popsat faze skupinové dynamiky a urcit provazanost mezi skupinovou

) T . . - e e iy Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
dynamikou a organizaci ¢innosti v modelové vychovné-vzdélavaci aktivité

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Hodnoceni vychovné vzdélavaci aktivity a dosazeni nastavenych vzdélavacich cili a pozadovanych
kompetenci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit zplsob a kritéria, podle kterych by se pro zadané vzdélavaci cile

) e S S Ustni ovéfeni
provedlo vyhodnoceni naplnéni cill, oCekavani a potfeb u€astniku

b) Navrhnout a vysvétlit zplisoby hodnoceni vychovné-vzdélavaci aktivity, e e
e e A A oo Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
naplnéni jejich cilt, oCekavani a potfeb ucastnikd

c) Popsat mozné zpGsoby poskytnuti zpétné vazby Gdastnikiim vzdélavani  Ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.

Tvorba a vedeni vychovné vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci
potieby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat zakladni zasady, cile a formy vzdélavani déti a mladeze se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, a to na modelovém zafazeni Praktické prfedvedeni a Ustni ovéreni
konkrétnich aktivit na jejich rozvoj do programu jednotky

b) Charakterizovat vybrané typy rizikového chovani u déti a mladeze vCetné
zavislosti a to na konkrétnim pfipadé modelového zafazeni konkrétnich Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
aktivit do programu jednotky

c) Uvést zasady pro feSeni vybranych typu rizikového chovani u déti a
mladeze vEetné zavislosti, a to na konkrétnim pfipadé modelového zafazeni Praktické predvedeni a Ustni ovéreni
konkrétnich aktivit do programu jednotky

d) Vysvétlit pojmy ,multikulturalita“ a ,multikulturni vychova“ ve spojitosti s
neformalnim vzdélavanim déti a mladeze, v€etné popisu modelového Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
zafazeni konkrétnich aktivit do programu jednotky

e) Vysvétlit pojem ,environmentalni vychova“ (resp. "environmentalni
vzdélavani, vychova a osvéta“ - EVVO), popsat zakladni zasady a cile
environmentalniho vzdélavani déti a mladeze, a to na modelovém zarazeni
konkrétnich aktivit do programu jednotky

Praktické prfedvedeni a Ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.

Provadéni krizové intervence pfi praci s détmi a mladezi ve volném ¢€ase
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Vysvétlit pojem ,krizova intervence* a charakterizovat jeji jednotlivé faktory Ustni ovéFeni

b) Vymezit platné pravni normy z oblasti krizové intervence a prace v

. , ! , Pisemné ovéreni
krizovych situacich

c) Popsat rozpoznani signald pfichazejici ¢i nastalé krize a uvést na modelu
jednotky mozna feSeni vybranych krizovych situaci a pfedvidatelnych Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
problému déti a mladeze dle vékovych specifik jejich ¢lent

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Orientace v pravnim a ekonomickém ramci pfi praci s détmi a mladezi ve volném case

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat na modelovych pfikladech pfedvyplinénych uéetnich dokladd

zakladni nalezitosti spravné vyplnéného ucetniho dokladu Pl dle el

b) Interpretovat obsah zakladnich pravnich norem souvisejicich s €innosti

vedouciho volno€asovych aktivit déti a mladeze Ustni ovéreni

c) ldentifikovat bézné situace souvisejici s ¢innosti vedouciho z pravniho

hlediska a aplikovat zasady platnych pravnich predpist e ol

Je treba splnit vSechna kritéria.

Posuzovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany pri praci s détmi a mladezi
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Prokazat znalosti nezbytné pro zajisténi a realizaci aktivit tak, aby bylo Ustni ovéfeni
zajisténo radné pinéni podminek BOZP a PO
b) Posoudit bezpeénostni rizika v ramci modelové situace Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

Je treba splnit obé kritéria.

Sestaveni celoro¢niho planu ¢innosti s détmi a mladezi ve volném case

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vybrat vhodné vychovné cile vazici se ke konkrétni cilové skupiné déti a
mladeze na zakladé vybraného Skolniho vzdélavaciho programu nebo Praktické pfedvedeni
vychovné-vzdélavaciho programu organizace/spolku

b) Sestavit celorocni plan €innosti s détskym kolektivem v navaznosti na

vybrané vychovné cile Praktické predvedeni a ustni ovéfeni

c) Stanovit dil€i, méfitelné, akceptovatelné, realné a terminované cile pro
jednotlivé ¢innosti nebo souhrny ¢innosti v ¢ase a vhodné zpusoby jejich Praktické prfedvedeni a Ustni ovéfeni
ovéfovani

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Rizeni realizaéniho tymu pfi celoroéni éinnosti s détmi a mladezi ve volném éase

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Navrhnout realiza¢ni tym, v€etné rozdéleni roli, k pfipravenému

. A . Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni
celoro¢nimu planu €innosti

b) Charakterizovat jednotlivé styly vedeni kolektivu a uvést modelové situace -, , . .. .
L vier Ustni ovéfeni

pro jejich pouZziti

c) Navrhnout zpUsob FeSeni konfliktu v tymu na zakladé modelové situace Ustni ovéteni

d) Uvést vhodné zpusoby motivovani ¢lenl realizaéniho tymu Ustni ovéfeni

e) Navrhnout vhodny mechanismus zpétné vazby v ramci fizeni realizacniho

t Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
ymu

f) Pfedstavit zakladni zasady pro fizeni porad a moznosti komunikacnich

prostfedkd vhodnych pro komunikaci v realizaénim tymu Ustni ovéreni

Je tfeba splnit vS§echna kritéria.

Organizaéni a finan€ni zajisténi celoroéni €innosti s détmi a mladezi ve volném €ase
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Sestavit rozpo&et k modelové vychovné vzdélavaci aktivité Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

b) Navrhnout vhodné zdroje financovani planované celoro¢ni ¢innosti s détmi

a miadezi Praktické pfedvedeni a Ustni ovéreni

c¢) Uvést vhodné zpUsoby komunikace s vefejnosti a rodi¢i v ramci

oy N C 4t o Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
celoroéniho planu €innosti s détmi a mladezi ve volném Case P

Je tireba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny

Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

V pfipadé, Ze uchazec je drzitelem osvéd&eni o ziskani PK Vedouci volnoasovych aktivit déti a mladeze, je v
kompetenci autorizované osoby rozhodnout o uznani ovéfeni shodnych odbornych zplsobilosti v PK Vedouci
volno€asovych aktivit déti a mladeze a v PK Samostatny vedouci volnoasovych aktivit déti a mladeze.

Uchazec€ u zkousky dolozi pfislusny certifikat o absolvovani kurzu prvni pomoci o minimalnim rozsahu 20 hodin.
Déti a mladez v ramci tohoto standardu jsou chapani jako u€astnici vychovy a vzdélavani ve véku 3 — 30 let.

Autorizovana osoba bude také pfi zkouSce pfihlizet k urovni komunikace a schopnosti komunikovat s ur€itou vékovou
kategorii cilové skupiny v souladu se zaméfenim jednotky a vékové kategorie, kterou si uchazec¢ vybere.

Uchazeg autorizované osobé& odevzda pisemné vypracovany celoroéni plan éinnost s détmi a mladezi (CPC), popis
modelové vychovné-vzdélavaci aktivity (VVA) a rozpo€et modelové vychovné-vzdélavaci aktivity v pisemné a
elektronické podobé& minimalné 7 dni pfed dnem konani zkousky.

Pro potfeby standardu rozumime celoroénim planem &innosti s détmi a mladezi (CPC) rozpis celoroéni ginnosti
vychovné jednotky déti a mladeze dle vlastniho vybéru uchaze€e a zpracovany v souladu s existujicim Skolnim
vzdélavacim programem vybraného stfediska volného €asu nebo vychovné-vzdélavacim programem vybrané
organizace.

Rozpis bude obsahovat popis nasledujicich polozek:

e Jméno a pfijmeni autora celoro€niho planu ¢innosti

o Nazev celoro¢niho planu €innosti

e Popis vybrané vychovné skupiny minimalné v rozsahu pocet ¢lent vychovné skupiny, slozeni (pohlavi, vék).

e Zakladni informace o vybraném SVP nebo vychovné-vzdélavacim programu vybrané organizace (material je
pfilohou zpracovaného podkladu)

Zakladni popis prace se skupinou (frekvence a popis pravidelné ¢innosti, jednorazové akce)

Vybrané cile (vychazejicich z vychovné-vzdélavaciho programu) a zpUsobu jejich naplfiovani ve vazbé na popis
prace se skupinou.

Stanoveni dil€ich, realnych, méfitelnych cild

Navrh vhodnych mechanismu zpétné vazby k stanovenym cildm a zpUsob ovéfovani v ¢ase

Popis realizaéniho tymu — popis jednotlivych pracovnich pozic a jejich zapojeni

Navrh vhodnych mechanismu zpétné vazby v ramci realizacniho tymu

Navrh vhodnych zplsobu komunikace popsanych aktivit s vefejnosti a rodici

Navrhy vhodnych zdroju financovani celoro¢ni ¢innosti a jednotlivych aktivit

Pro potieby standardu rozumime modelovou vychovné-vzdélavaci aktivitou (VVA) minimalné 8hodinovou praci s
détmi a mladezi (forem, metod, cil(l), rozvrzenych do 1 dne ¢&i do nékolika logicky provazanych celkd.
Popis bude obsahovat nasledujici polozky:

¢ Jméno a pfijmeni autora VVA (personalni zajisténi)

Nazev VVA

Cilova skupina

Klicova slova

Cile VVA

Vybrané kompetence absolventa, na které je VVA zaméfena

Forma vzdélavani

Metody vzdélavani (popiste metody ve vazbé na dosazeni cill)

Pocet ucastnikl VVA

Casova dotace VVA (v hodinach)

Didaktické pomUcky (vSe, co umoziuje dosazeni cild)
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Popis teoretické ¢asti VVA

Popis praktické ¢asti VVA (postup)

Zpusob ovéfeni dosazenych vysledku

Podrobny rozpocet VVA

Pfilohy (pouzita literatura, podklady pro u€astniky atp. - volitelné)

Kompetence Sestaveni obsahu a struktury vychovné-vzdélavaci aktivity na zakladé stanovenych vzdélavacich cild,
vcetné z nich vyplyvajicich kompetenci; Rozpracovani obsahu vychovné-vzdélavaci aktivity do casového scénare,
vCetné volby didaktickych pomucek a metod vyuky; Hodnoceni vychovné-vzdélavaci aktivity a dosazeni nastavenych
vzdélavacich cilt a poZadovanych kompetenci; Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s
ohledem na specialni vzdélavaci potieby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy
a Posuzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZzarni ochrany pfi praci s détmi a mladezi se vztahuiji k
modelové vychovné vzdélavaci aktivité a budou na jejim zakladé feSeny.

Kompetence Rozpracovani obsahu vychovné-vzdélavaci aktivity do casového scénare, véetné volby didaktickych
pomdcek a metod vyuky, kritérium c)
e Cilova skupina je simulovana zkusebni komisi.

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci

potreby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium a)

e Uchaze¢ predstavi vzorovy pfiklad zapojeni U¢astnika se specialnimi vzdélavacimi potfebami do innosti jednotky v
ramci popisu vychovné-vzdélavaci aktivity - pfiklad dobré praxe na modelu jednotky, popisu vychovné-vzdélavaci
aktivity, s dlrazem na vékova specifika déti a mladeze a zapojeni ostatnich aktér(i (odbornici, rodi¢e, ostatni
¢lenové jednotky).

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci

potfeby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium b)

e Priklady typU rizikového chovani: zavislost na psychoaktivnich latkach — drogova zavislost; zavislost na Cinnosti —
patologické hracstvi, kleptomanie, nymfomanie, workoholismus; patologicka zavislost na osobé — Zarlivost; zavislost
na informacich, virtualni drogy, netolismus, kybersikana, Sikana, sebeposkozovani, koufeni, alkoholismus.

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci
potreby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium c)
» Uchazec predstavi konkrétni aktivity prevence a zasady feSeni vySe uvedenych typU rizikového chovani.

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci

potreby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium d)

e Uchaze¢ predstavi vzorovy pfiklad zapojeni U¢astnika v oblasti multikulturni vychovy - pfiklad dobré praxe na
modelu jednotky, s dlrazem na vékova specifika déti a mladeze a zapojeni ostatnich aktéri (odbornici, rodice,
ostatni ¢lenové jednotky).

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci

potreby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium e)

e Uchazec predstavi vzorovy pfiklad prace s détmi a mladezi v oblasti environmentalni vychovy - pfiklad dobré praxe
na modelu jednotky, s dlirazem na vékova specifika déti a mladeze a zapojeni ostatnich aktéri (odbornici, rodice,
ostatni ¢lenové jednotky).

Kompetence Provadéni krizové intervence pri praci s détmi a mladezi ve volném case, kritérium a)

e Krizovou intervenci v ramci tohoto standardu vymezujeme jako ,specializovanou pomoc osobam, které se ocitly v
krizi".

o Kiritérium je zaméfeno prevazné na pochopeni teoretické baze praktického krizového plsobeni, dale se zaméfuje na
specifické znaky krizové intervence.

Kompetence Provadéni krizové intervence pri praci s détmi a mladezi ve volném case, kritérium b)

e Dobra znalost pravniho ramce je v procesu krizové intervence nejen potfebna, protoze zvySuje jistotu a odbornou
kompetenci pracovnika v krizové intervenci a pomaha fesit néktera dilemata, ale v fadé pfipadi je i nezbytna, a to
nejen v procesu pomoci klientovi, ale i pro ochranu samotného pracovnika.

e Zakladnimi pravnimi normami ve vazbé na vyse uvedené rozumime normy upravujici:

Samostatny vedouci volno¢asovych aktivit déti a mladeze, 9.1.2026 19:53:59 Strana 7 z 12



nsk

a) micenlivost,
b) zpracovani a ochranu osobnich udaju,
€) oznamovaci povinnost.

Kompetence Provadéni krizové intervence pri praci s détmi a mladezi ve volném case, kritérium c)

o Kritérium je zaméfeno na popsani procesu interakce pracovnika v krizové intervenci s klientem. Tento proces
sméfuje z vychoziho (navazani kontaktu) do cilového bodu (ukonéeni a zhodnoceni intervence).

e Priklady modelovych situaci (s dlirazem na uvedené jevy - tyrani, nechténé otéhotnéni, sebeposkozovani,
zneuzivani navykovych latek, utéky z domova, chronické zaskolactvi):
e chlapec, 10 let, podezfeni na zakladé vnéjSich znakd, ze je tyran;

divka, 14 let, svéfi se, ze nechténé otéhotnéla;

chlapec, 16 let, informace od kamaradd, ze chce odejit z domova po sebevrazdé sourozence;

chlapec, 15 let, podezfeni ze zneuzivani navykovych latek na zakladé sledovanych zmén v chovani;

divka, 12 let, podle informace kamarad(i ¢asto nepfespava doma, domu se boji, Easto ma neomluvené absence

ve Skole.

e Uchaze€ muze toto kritérium pinit v ramci kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a
mladez s ohledem na specialni vzdélavaci potfeby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a
environmentalni vychovy, kritérium b)

Kompetence Orientace v pravnim a ekonomickém ramci pfi praci s détmi a mladezi ve volném ¢Ease, kritérium a)
e Uchazeci bude predlozeno 6 ucetnich doklad(, z nichz 3 budou spravné vyplnény, ostatni budou vykazovat
nedostatky, které uchaze¢ spravné identifikuje.

Kompetence Orientace v pravnim a ekonomickém ramci pfi praci s détmi a mladezi ve volném ¢Ease, kritérium b)

e  Zakladnimi pravnimi normami souvisejicimi s ¢innosti vedouciho volno¢asovych aktivit déti a mladeze se rozumi
normy upravujici:

a) zasady smluvnich vztaht (smlouvy);

b) zakonnou odpovédnost za Skody, za ztratu svéfenych predmétu a za schodek na svéfenych hodnotach, které je

vedouci povinen vyuctovat;

¢) odpovédnost za vnesené a odlozené véci;

d) trestni odpovédnost (s dlirazem na prestupky).

Kompetence Orientace v pravnim a ekonomickém ramci pfi praci s détmi a mladezi ve volném ¢Ease, kritérium c) Ize plnit
v ramci kritéria b) udanim konkrétnich pfiklad z €innosti vedouciho.

Kompetence Posuzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany pri praci s détmi a mladezi, kritérium

b)

e Priklady modelovych situaci:

e Turisticka akce — vylet vlakem s péSi trasou na volné pfistupnou zficeninu, cesta vede lesem a polem, je znacena,
se dvéma

prechody silnice 2. a 3. tfidy.

e Orientacni zavod pfipravovany pro skupinu déti starSiho $kolniho véku. Cilové body jsou oznaovany viditelnymi
terCi, soucasti trasy je pfechod lanové lavky, pfedpokladana délka trasy 5 km. Zavod déti bézi samostatné.

e Lesni tabofisté u potoka, stanovy tabor vzdaleny od nejblizsi vesnice 12 km, u€astnici smisSené vékové slupiny,
pfiprava paliva pro slavnostni taborak, rozdélavani a ukoncovani ohné.

e Raftova vyprava na 3 dny, sjizdéni Luznice. Rafty obsazeny po 6, celkem 18 u€astnik( vypravy, sjezd propusti,
chovani u jezu a dopravni situace v kotvisti (nastupovani, vystupovani).

e Orientacni hra po mésté se ziskavanim informaci od obyvatel pro déti starSiho Skolniho véku v pribéhu vikendové
aktivity v centru vétSiho mésta.

Kompetence Sestaveni celoroéniho plénu &innosti s détmi a mladeZzi ve volném &ase, Rizeni realizaéniho tymu pfi
celorocni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném case a Organizacni a financni zajisténi celoro¢ni ¢innosti s détmi a
mladezi ve volném c¢ase se vztahuiji k celoro¢nimu planu ¢innosti s détmi a mladezi ve volném €ase a budou na jeho
zakladé feseny.

Kompetence Rizeni realizaéniho tymu pfi celoroéni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném ¢éase, kritérium b)
e Pro rozliSeni styld vedeni kolektivu je mozné uzit nékterou z typologii uzivanych v odborné literatufe nebo pfistupy
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popsat vlastnimi slovy. Dlraz je kladen zejména na vhodnou volbu zpUsobu vedeni kolektivu v jednotlivych
modelovych situacich.

Kompetence Rizeni realizaéniho tymu pfi celoroéni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném ¢éase, kritérium c)
e Priklady modelovych situaci:
¢ Clen tymu neakceptuje dohodnuta pravidla a opakovan& méni dohodnuty program.
e Zastupce vedouciho oddilu pfenasi bez dohody s vedoucim oddilu svoje ukoly na dal$i ¢leny tymu a omlouva
tuto skute¢nost aktualnim pracovnim vytizenim.
e Clenové realizaéniho tymu si stéZuji na nerovnomérné rozdéleni tkolti a protéZovani nékterych &lend tymu.
e Dva ¢lenové realizacniho tymu maji vazny osobni spor a nejsou ochotni dale spolupracovat.
e Osoby pracujici pfimo s détmi se neshoduji v posouzeni chovani jednoho z détskych ucastnikd, pfi¢emz jeden z
nich trva na jeho vylouceni z dalSi Einnosti détské skupiny.

Kompetence Organizacni a financni zajisténi celoroéni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném &ase, kritérium a)
e Pro potfeby standardu rozumime rozpoétem modelové vychovné-vzdélavaci aktivity souhrn pfedpokladanych
nakladll na jeji realizaci a pfedpokladanych pfijmi a to minimalné ve ¢lenéni:
o Naklady:
e mzdové naklady a OON (naklady na zaméstnance, DPC a DPP);
e materialové naklady (spotfebni material, drobny hmotny majetek, dlouhodoby hmotny majetek nebo jeho
odpisy);
e nematerialové naklady (naklady na sluzby, spotfeba energii, doprava, cestovné, drobny nehmotny majetek,
dlouhodoby nehmotny majetek).
e Prijmy:

e pfijmy od ucastnikd aktivity;
e prispévek zfizovatele;

e granty a dotace;

e dary;

e ostatni.

o Duraz je kladen zejména na znalost moznych zdroju financovani aktivity, realné pokryti nakladd aktivity a
kompletnost rozpoc€tu na vydajové strané.

Kompetence Organizacni a financni zajisténi celoroéni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném ¢&ase, kritérium c)

e Kiritérium je zaméfeno na popsani komunikace samostatného vedouciho oddilu s vefejnosti a rodici.

e Vramci komunikace s vefejnosti je vyzadovan popis zakladnich PR aktivit, které budou v ramci celoro€niho planu
realizovany, v ramci komunikace s rodiCi pak popis zejména praktické organiza¢ni komunikace.

Vysledné hodnoceni

ZkouSejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o pribéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud’ ,vyhovél*,
pokud uchaze¢ splnil vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél®, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. PFi
hodnoceni ,nevyhoveél“ uvadi zkousejici vzdy zdivodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich

Zkou$ka probiha pred zkusebni komisi slozenou ze dvou €lend, ktefi jsou autorizovanymi fyzickymi osobami s autorizaci
pro pfisluSnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanymi zastupci autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s
autorizaci pro pfisluSnou profesni kvalifikaci.
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Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat alespon jednu z nasledujicich
variant pozadavku:

a) Strfedni vzdélani s maturitni zkouskou a min. 5 let odborné praxe pfimé prace s détmi a mladezi v ramci Skolského
zafizeni pro zajmové vzdélavani nebo nestatni neziskové organizace (NNO) pracujici s détmi a mladezi a obdobné
organizace na pozici samostatny vedouci volnoCasovych aktivit i pfibuzné, vlastni lektorska praxe v min. rozsahu 5
let, z toho minimalné jeden rok v obdobi poslednich dvou let pfed podanim zadosti o udéleni autorizace.

a) Vysokoskolské vzdélani se zaméfenim na pedagogiku a psychologii a min. 5 let odborné praxe pfimé prace s détmi
a mladezi v ramci Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani nebo NNO pracujici s détmi a mladezi ¢i obdobné
organizace na pozici samostatny vedouci volno€asovych aktivit &i pfibuzné, z toho minimalné jeden rok v obdobi
poslednich dvou let pfed podanim zadosti o udéleni autorizace.

a) Vysokoskolské vzdélani a min. 5 let praxe v fidici funkci ve Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani nebo NNO
pracujici s détmi a mladezi, i v zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a min. 2 roky odborné
praxe pfimé prace s détmi a mladezi v ramci Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani nebo NNO pracujici s
détmi a mladezi & obdobné organizace na pozici samostatny vedouci volno¢asovych aktivit €i pfibuzné, z toho
minimalné jeden rok v obdobi poslednich dvou let pfed podanim zadosti o udéleni autorizace.

DalSi pozadavky:

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, ktera nema odbornou kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo praxi
v oblasti vzdélavani dospélych (v€etné praxe z oblasti zkouSeni), nebo nema osvédceni o profesni kvalifikaci 75-
001-T lektor dalSiho vzdélavani, musi byt absolventem pfipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci ¢asti
prvni, hlavy Il a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich prfedpisu, a pfipravy
zameérfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v
rozsahu minimalné 12 hodin.

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, musi byt schopna organiza¢né zajistit
zkuSebni proces v€etné vyhodnoceni na PC a vydani jednotného osvédceni (stai dolozit Cestnym prohlaSenim).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni pozadavki na odbornou zpUsobilost pfedloZzenim dokladu nebo souboru
dokladu o ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem.

Zadost o autorizaci naleznete na strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy,
www.msmt.cz.

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

e vhodna zkuSebni mistnost se stoly a Zidlemi;

o flipchart, dataprojektor, projekéni plocha, notebook nebo PC s pfipojenim na internet;

o lektorskykufr (obsahuje papiry A4 — bilé, barevné, ntzky, lepidlo, lepenka, barevné samolepici blo¢ky, tuzky,
pastelky, fixy slabé, fixy silné, kanc. sponky, napinacky, modelina, kolicky, ofezavatko, seSivaCka, dérovacka, lepici
hmota k upevnéni papird na sténu, mic, $atek, provazek, budik).

K Zzadosti o udéleni autorizace Zadatel pfilozi seznam svého materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s
pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu pro uc¢ely zkousky. Pokud Zzadatel bude pfi zkouSkach vyuzivat
materialné-technické vybaveni jiného subjektu, pfilozi k Zadosti o udéleni nebo prodlouzeni platnosti autorizace smlouvu
(popfipadé smlouvy) umoziujici jeho uzivani nejméné po dobu 5 let ode dne podani zadosti o udéleni nebo prodlouzeni
platnosti autorizace.
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Doba pripravy na zkousku

Celkova doba pfipravy na zkousku (véetné pfipadnych ¢asl, kdy se uchazec pfipravuje béhem zkousky) je 30 az 45
minut. Do doby pfipravy na zkousku se nezapocitava doba na sezndmeni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP
a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani vliastni zkousky (bez €asu na pfestavky a na pfipravu) je 3 az 5 hodin (hodinou se rozumi 60
minut). Zkouska muze byt rozlozena do vice dnu.
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvaIifikvace pFiprgviI ET pro volnoCasové aktivity v oblasti prace s détmi a mladezi, ustaveny
a licencovany pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Narodni institut déti a mladeze MSMT

Ceska rada déti a mladeze, o. s.

Hestia, 0. s.

Sdruzeni pracovniki domt déti a mladeze v CR, o. s.

Pionyr, o. s.

YMCA v CR, o. s.

Rada déti a mladeze kraje Vysocina, o. s.
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