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Samostatny vedouci volno€asovych aktivit déti a mladeze

(kéd: 75-009-N)

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy
Skupina oborti: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kdd: 75)
Tyka se povolani:

Kvalifikac¢ni uroven NSK - EQF: 5

Odborna zpusobilost

Nazev

Zjistovani potieb déti a mladeze

Sestaveni obsahu a struktury vychovné vzdélavaci aktivity na zakladé stanovenych vzdélavacich cil(
Rozpracovani obsahu vychovné vzdélavaci aktivity do Easového scénare

Hodnoceni vychovné vzdélavaci aktivity a dosazeni nastavenych vzdélavacich cill a pozadovanych kompetenci

Tvorba a vedeni vychovné vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci potreby,
prevenci rizikového chovani a zdsady multikulturni a environmentalni vychovy

Provadeéni krizové intervence pfi praci s détmi a mladezi ve volném Case

Orientace v pravnim a ekonomickém ramci pfi praci s détmi a mladezi ve volném Case
Posuzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany pfi praci s détmi a mladezi
Sestaveni celoro¢niho planu &innosti s détmi a mladezi ve volném Case

Rizeni realizaéniho tymu pfi celoroéni ginnosti s détmi a mladezi ve volném &ase

Organizacni a financni zajisténi celoro¢ni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném Case

Platnost standardu
Standard je platny od: 01.12.2015 do: 11.04.2022
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Organizac¢ni a metodické pokyny

Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Zdravotni zpUsobilost neni vyzadovana.

V pfipadé, Ze uchazed je drzitelem osvéd&eni o ziskani PK Vedouci volnoCasovych aktivit déti a mladeze, je v
kompetenci autorizované osoby rozhodnout o uznani ovéfeni shodnych odbornych zplsobilosti v PK Vedouci
volnoCasovych aktivit déti a mladeze a v PK Samostatny vedouci volno¢asovych aktivit déti a mladeze.

Uchaze¢€ u zkousky dolozi pfisluSny certifikat o absolvovani kurzu prvni pomoci o minimalnim rozsahu 20 hodin.
Déti a mladez v ramci tohoto standardu jsou chapani jako u€astnici vychovy a vzdélavani ve véku 3 — 30 let.

Autorizovana osoba bude také pfi zkouSce pfihliZzet k drovni komunikace a schopnosti komunikovat s urcitou vékovou
kategorii cilové skupiny v souladu se zamérenim jednotky a vékové kategorie, kterou si uchazec¢ vybere.

Uchazeg autorizované osobé& odevzda pisemné vypracovany celoroéni plan éinnost s détmi a mladezi (CPC), popis
modelové vychovné-vzdélavaci aktivity (VVA) a rozpoCet modelové vychovné-vzdélavaci aktivity v pisemné a
elektronické podobé& minimalné 7 dni pfed dnem konani zkousky.

Pro potfeby standardu rozumime celoroénim planem &innosti s détmi a mladezi (CPC) rozpis celoroéni ginnosti
vychovné jednotky déti a mladeze dle vlastniho vybéru uchazecée a zpracovany v souladu s existujicim Skolnim
vzdélavacim programem vybraného stfediska volného ¢asu nebo vychovné-vzdélavacim programem vybrané
organizace.

Rozpis bude obsahovat popis nasledujicich polozek:

e Jméno a pfijmeni autora celoro€niho planu €innosti

e Nazev celoro¢niho planu €innosti

e Popis vybrané vychovné skupiny minimalné v rozsahu pocet ¢leni vychovné skupiny, slozeni (pohlavi, vék).

e Zakladni informace o vybraném SVP nebo vychovné&-vzdélavacim programu vybrané organizace (material je
pFilohou zpracovaného podkladu)

Zakladni popis prace se skupinou (frekvence a popis pravidelné ¢innosti, jednorazové akce)

Vybrané cile (vychazejicich z vychovné-vzdélavaciho programu) a zpusobu jejich naplfiovani ve vazbé na popis
prace se skupinou.

Stanoveni dil€ich, realnych, méfitelnych cild

Navrh vhodnych mechanismu zpétné vazby k stanovenym cillim a zplsob ovéfovani v ¢ase

Popis realiza¢niho tymu — popis jednotlivych pracovnich pozic a jejich zapojeni

Navrh vhodnych mechanismu zpétné vazby v ramci realizaniho tymu

Navrh vhodnych zplGsobU komunikace popsanych aktivit s vefejnosti a rodici

Navrhy vhodnych zdroja financovani celoro¢ni ¢innosti a jednotlivych aktivit

Pro potfeby standardu rozumime modelovou vychovné-vzdélavaci aktivitou (VVVA) minimalné 8hodinovou praci s
détmi a mladezi (forem, metod, cil(l), rozvrzenych do 1 dne &i do nékolika logicky provazanych celk(.
Popis bude obsahovat nasledujici polozky:

e Jméno a pfijmeni autora VVA (personalni zajisténi)

Nazev VVA

Cilova skupina

Klicova slova

Cile VWA

Vybrané kompetence absolventa, na které je VVA zaméfena

Forma vzdélavani

Metody vzdélavani (popiste metody ve vazbé na dosazeni cill)

Pocet ucastnikl VVA

Casova dotace VVA (v hodinach)

Didaktické poml(cky (vSe, co umoznuje dosazeni cilt)
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e Popis teoretické ¢asti VVA

e Popis praktické ¢asti VVA (postup)

e ZpuUsob ovéreni dosazenych vysledku

e Podrobny rozpocet VVA

e Prilohy (pouzita literatura, podklady pro u€astniky atp. - volitelné)

Kompetence Sestaveni obsahu a struktury vychovné-vzdélavaci aktivity na zakladé stanovenych vzdélavacich cild,
véetné z nich vyplyvajicich kompetenci; Rozpracovani obsahu vychovné-vzdélavaci aktivity do casového scénare,
vCetné volby didaktickych pomtcek a metod vyuky; Hodnoceni vychovné-vzdélavaci aktivity a dosazeni nastavenych
vzdélavacich cilt a poZadovanych kompetenci; Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s
ohledem na specialni vzdélavaci potieby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy
a Posuzovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany pfi praci s détmi a mladezi se vztahuiji k
modelové vychovné vzdélavaci aktivité a budou na jejim zakladé feSeny.

Kompetence Rozpracovani obsahu vychovné-vzdélavaci aktivity do ¢asového scénare, vcetné volby didaktickych
pomtcek a metod vyuky, kritérium c)
e Cilova skupina je simulovana zkuSebni komisi.

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci

potreby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium a)

e Uchazec predstavi vzorovy pfiklad zapojeni U¢astnika se specialnimi vzdélavacimi potfebami do innosti jednotky v
ramci popisu vychovné-vzdeélavaci aktivity - pfiklad dobré praxe na modelu jednotky, popisu vychovné-vzdélavaci
aktivity, s dlrazem na vékova specifika déti a mladeze a zapojeni ostatnich aktérl (odbornici, rodice, ostatni
¢lenové jednotky).

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci

potfeby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium b)

e Priklady typt rizikového chovani: zavislost na psychoaktivnich latkach — drogova zavislost; zavislost na ¢innosti —
patologické hracstvi, kleptomanie, nymfomanie, workoholismus; patologicka zavislost na osobé — zarlivost; zavislost
na informacich, virtualni drogy, netolismus, kybersSikana, Sikana, sebeposkozovani, koufeni, alkoholismus.

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci
potreby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium c)
» Uchazec predstavi konkrétni aktivity prevence a zasady feSeni vySe uvedenych typu rizikového chovani.

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci

potfeby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium d)

e Uchaze¢ predstavi vzorovy pfiklad zapojeni Uc¢astnika v oblasti multikulturni vychovy - pfiklad dobré praxe na
modelu jednotky, s dlrazem na vékova specifika déti a mladeze a zapojeni ostatnich aktért (odbornici, rodice,
ostatni ¢lenové jednotky).

Kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a mladez s ohledem na specialni vzdélavaci

potreby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a environmentalni vychovy, kritérium e)

e Uchazec predstavi vzorovy prfiklad prace s détmi a mladezi v oblasti environmentalni vychovy - pfiklad dobré praxe
na modelu jednotky, s dlirazem na vékova specifika déti a mladeze a zapojeni ostatnich aktért (odbornici, rodice,
ostatni ¢lenové jednotky).

Kompetence Provadéni krizové intervence pri praci s détmi a mladezi ve volném case, kritérium a)

e Krizovou intervenci v ramci tohoto standardu vymezujeme jako ,specializovanou pomoc osobam, které se ocitly v
krizi".

e Kiritérium je zaméfeno prevazné na pochopeni teoretické baze praktického krizového plsobeni, dale se zamérfuje na
specifické znaky krizové intervence.

Kompetence Provadéni krizové intervence pri praci s détmi a mladezi ve volném case, kritérium b)

e Dobra znalost pravniho ramce je v procesu krizové intervence nejen potfebna, protoze zvysuje jistotu a odbornou
kompetenci pracovnika v krizové intervenci a pomaha fesit néktera dilemata, ale v fadé pfipadu je i nezbytna, a to
nejen v procesu pomoci klientovi, ale i pro ochranu samotného pracovnika.

e Zakladnimi pravnimi normami ve vazbé na vysSe uvedené rozumime normy upravujici:
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a) mi¢enlivost,
b) zpracovani a ochranu osobnich udajd,
€) oznamovaci povinnost.

Kompetence Provadéni krizové intervence pri praci s détmi a mladezi ve volném case, kritérium c)

e Kritérium je zaméfeno na popsani procesu interakce pracovnika v krizové intervenci s klientem. Tento proces
sméfuje z vychoziho (navazani kontaktu) do cilového bodu (ukon&eni a zhodnoceni intervence).

e Priklady modelovych situaci (s dlrazem na uvedené jevy - tyrani, nechténé otéhotnéni, sebeposkozovani,
zneuzivani navykovych latek, utéky z domova, chronické zaskolactvi):
e chlapec, 10 let, podezieni na zakladé vnéjsSich znakl, ze je tyran;
o divka, 14 let, svéfi se, ze nechténé otéhotnéla;
e chlapec, 16 let, informace od kamaradu, Ze chce odejit z domova po sebevrazdé sourozence;
e chlapec, 15 let, podezieni ze zneuzivani navykovych latek na zakladé sledovanych zmén v chovani;
e divka, 12 let, podle informace kamaradu ¢asto nepfespava doma, domu se boji, €asto ma neomluvené absence

ve Skole.

e Uchaze¢ muze toto kritérium plnit v ramci kompetence Tvorba a vedeni vychovné-vzdélavacich aktivit pro déti a
mladezZ s ohledem na specialni vzdélavaci potfeby, prevenci rizikového chovani a zasady multikulturni a
environmentalni vychovy, kritérium b)

Kompetence Orientace v pravnim a ekonomickém ramci pfi praci s détmi a mladezi ve volném ¢&ase, kritérium a)
e Uchazedi bude predlozeno 6 ucetnich dokladu, z nichz 3 budou spravné vyplnény, ostatni budou vykazovat
nedostatky, které uchaze¢ spravné identifikuje.

Kompetence Orientace v pravnim a ekonomickém ramci pfi praci s détmi a mladezi ve volném ¢&ase, kritérium b)

e Zakladnimi pravnimi normami souvisejicimi s ¢innosti vedouciho volno¢asovych aktivit déti a mladeze se rozumi
normy upravujici:

a) zasady smluvnich vztahu (smlouvy);

b) zakonnou odpovédnost za Skody, za ztratu svéfenych pfedmétl a za schodek na svéfenych hodnotach, které je

vedouci povinen vyuctovat;

c) odpovédnost za vnesené a odlozené véci;

d) trestni odpovédnost (s dlirazem na prestupky).

Kompetence Orientace v pravnim a ekonomickém ramci pfi praci s détmi a mladezi ve volném ¢Ease, kritérium c) Ize plnit
v ramci kritéria b) udanim konkrétnich pfikladu z ¢innosti vedouciho.

Kompetence Posuzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany pri praci s détmi a mladezi, kritérium

b)

e Priklady modelovych situaci:

e Turisticka akce — vylet vlakem s pési trasou na volné pfistupnou zficeninu, cesta vede lesem a polem, je znacena,
se dvéma

prechody silnice 2. a 3. tfidy.

e Orientacni zavod pfipravovany pro skupinu déti star§iho Skolniho véku. Cilové body jsou oznaovany viditelnymi
terCi, soucasti trasy je pfechod lanové lavky, pfedpokladana délka trasy 5 km. Zavod déti bézi samostatné.

e Lesni tabofisté u potoka, stanovy tabor vzdaleny od nejblizsi vesnice 12 km, u€astnici smiSené vékové slupiny,
pfiprava paliva pro slavnostni taborak, rozdélavani a ukoncovani ohné.

e Raftova vyprava na 3 dny, sjizdéni Luznice. Rafty obsazeny po 6, celkem 18 u€astnik(l vypravy, sjezd propusti,
chovani u jezu a dopravni situace v kotvisti (nastupovani, vystupovani).

e Orientacni hra po mésté se ziskavanim informaci od obyvatel pro déti starSiho Skolniho véku v pribéhu vikendové
aktivity v centru vétSiho mésta.

Kompetence Sestaveni celorocniho plénu éinnosti s détmi a mladezi ve volném &ase, Rizeni realizaéniho tymu pfi
celorocni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném ¢ase a Organizacni a finanéni zajisténi celoroc¢ni ¢innosti s détmi a
mladezi ve volném c¢ase se vztahuiji k celoroénimu planu ¢innosti s détmi a mladezi ve volném €ase a budou na jeho
zakladé feseny.

Kompetence Rizeni realizaéniho tymu pfi celoroéni ¢innosti s détmi a mlédezi ve volném &ase, kritérium b)
e Pro rozliSeni styli vedeni kolektivu je mozné uzit nékterou z typologii uzivanych v odborné literatufe nebo pfistupy
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popsat vlastnimi slovy. Dlraz je kladen zejména na vhodnou volbu zpUsobu vedeni kolektivu v jednotlivych
modelovych situacich.

Kompetence Rizeni realizaéniho tymu pfi celoroéni ¢innosti s détmi a mlédezi ve volném &ase, kritérium c)
e Priklady modelovych situaci:
¢ Clen tymu neakceptuje dohodnuté pravidla a opakovan& méni dohodnuty program.
e Zastupce vedouciho oddilu pfenasi bez dohody s vedoucim oddilu svoje Ukoly na dal$i ¢leny tymu a omlouva
tuto skutecnost aktualnim pracovnim vytizenim.
¢ Clenové realizaéniho tymu si stéZuji na nerovnomérné rozdéleni GkolG a protéZovani nékterych &lent tymu.
e Dva ¢lenové realizacniho tymu maji vazny osobni spor a nejsou ochotni dale spolupracovat.
e Osoby pracujici pfimo s détmi se neshoduji v posouzeni chovani jednoho z détskych ucastnik(, pfiCemz jeden z
nich trva na jeho vylouc€eni z dalSi &innosti détské skupiny.

Kompetence Organizaéni a finanéni zajisténi celoro¢ni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném ¢ase, kritérium a)
e Pro potfeby standardu rozumime rozpoétem modelové vychovné-vzdélavaci aktivity souhrn pfedpokladanych
nakladll na jeji realizaci a pfedpokladanych pfijmd a to minimalné ve ¢lenéni:
e Naklady:
e mzdové naklady a OON (naklady na zaméstnance, DPC a DPP);
e materialové naklady (spotfebni material, drobny hmotny majetek, dlouhodoby hmotny majetek nebo jeho
odpisy);
e nematerialové naklady (naklady na sluzby, spotfeba energii, doprava, cestovné, drobny nehmotny majetek,
dlouhodoby nehmotny majetek).
e PFijmy:
e pfijmy od ucastnikl aktivity;
e pfispévek zfizovatele;
granty a dotace;
e dary;
e ostatni.
e Diraz je kladen zejména na znalost moznych zdroju financovani aktivity, realné pokryti nakladu aktivity a
kompletnost rozpo&tu na vydajové strané.

Kompetence Organizacni a finanéni zajisténi celoro¢ni ¢innosti s détmi a mladezi ve volném ¢ase, kritérium c)

e Kritérium je zaméfeno na popsani komunikace samostatného vedouciho oddilu s vefejnosti a rodici.

eV ramci komunikace s vefejnosti je vyzadovan popis zakladnich PR aktivit, které budou v ramci celoro¢niho planu
realizovany, v ramci komunikace s rodic¢i pak popis zejména praktické organiza¢ni komunikace.
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Autori standardu

Autori kvalifikacniho standardu

KvalifikaCni standard profesni kvalifikace pripravil ET pro volnoCasove aktivity v oblasti prace s détmi a mladezi,
ustaveny a licencovany pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Narodni institut déti a mladeze MSMT

Ceska rada déti a mladeze, o. s.

Hestia, 0. s.

Sdruzeni pracovnikd domd déti a mladeze v CR, o. s.

Pionyr, o. s.

YMCA v CR, o. s.

Rada déti a mladeze kraje Vysocina, o. s.
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