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Metodik/metodi€ka vycviku soukromych bezpeénostnich
¢innosti (kéd: 68-019-R)

Autorizujici organ: Ministerstvo vnitra

Skupina obor: Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost (kéd: 68)
Tyka se povolani: Samostatny instruktor vycviku

Kvalifikaéni aroven NSK - EQF: 6

Odborna zpusobilost

Nazev Uroven
Orientace v socialné psychologickych dovednostech instruktora 6

Orientace v legislativé upravujici bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci pracovnikd soukromych bezpeénostnich

sluZzeb 6
Orientace v systému Narodni soustavy kvalifikaci 6
Pfiprava vycviku profesni obrany zaméstnanct soukromé bezpecénostni sluzby 6
Didaktické zpracovani u¢ebnich pland, osnov a lekéniho fondu, organizace vyuky a vycviku 6
Vzdéléxvvéni dlospélygh v podminkach zakladni a zdokonalovaci pfipravy zaméstnanct soukromych 6
bezpecCnostnich sluzeb

Vyuzivani a obsluha didaktické techniky 6
Analyza efektivity pedagogické prace instruktora, hodnoceni a sebehodnoceni vyuky 6

Platnost standardu
Standard je platny od: 11.02.2022
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Kritéria a zptisoby hodnoceni

Orientace v socialné psychologickych dovednostech instruktora

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Prokazat znalost teorie verbalni i neverbalni komunikace a oblasti . o xw
: Pisemné ovéreni

motivace

b) Prokazat znalost moznosti socialni interakce pfi skupinové dynamice Pisemné ovéreni

c) Aplikovat druhy a principy motivace na zakladé analyzy potfeb posluchacu

v oblasti pfipravy pracovniki k vykonu bezpecénostnich ¢innosti SRS Dl & e @)

d) Charakterizovat zasady efektivni komunikace a prace se skupinovou

. Lo ; Ustni ovéfeni
dynamikou v navrzené lekci

Je treba splnit vSechna kritéria.

Orientace v legislativé upravujici bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci pracovnikii soukromych
bezpeénostnich sluzeb

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Prokazat znalost legislativy upravujici povinnosti zaméstnavatele pfi péci
0 pozarni ochranu, bezpec¢nost a ochranu zdravi pracovnik{ soukromych Pisemné ovéreni
bezpecnostnich sluzeb pfi vycviku

b) Prokazat znalost povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi vzniku
pracovniho Urazu béhem vycviku pracovnikd soukromych bezpecnostnich Pisemné ovéreni
sluzeb

Je treba splnit obé kritéria.

Orientace v systému Narodni soustavy kvalifikaci

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Vysvétlit vyznam Narodni soustavy kvalifikaci Ustni ovéfeni

b) Prokazat znalost poZzadavk(l na odbornou zpusobilost pracovnik

y Y , N Pisemné ovéreni
soukromych bezpecnostnich sluzeb

c¢) Vyhledat obsah kvalifikaénich a hodnoticich standardd pro jednotlivé

profesni kvalifikace pracovnikd soukromych bezpec¢nostnich sluzeb PECHER el @ Tl @b

d) Vysvétlit pravidla pro pfipravu na vykonani zkousky odborné zpusobilosti )
libovolné profesni kvalifikace ze skupiny Pravo, pravni a vefejnospravni Ustni ovéfeni
¢innost

e) Vysvétlit pravidla pro prabéh zkousky odborné zpusobilosti libovolné

SR ; X LS S o Ustni ovéfeni
profesni kvalifikace ze skupiny Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Priprava vycviku profesni obrany zaméstnancii soukromé bezpecénostni sluzby

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Prokazat znalost specifik vycviku profesni obrany v soukromé P C o xw
N sy x isemné ovéreni
bezpecCnostni sluzbé

b) Orientovat se v legislativé pfimo souvisejici s profesni obranou pracovnik

. . co Ustni ovéFeni
soukromé bezpec€nostni sluzby

c) Vysvétlit zakladni postup pracovnika soukromé bezpecnostni sluzby pfi Ustni ovéfeni
zZjisténi protipravniho jednani, z hlediska ochrany majetku a osob
d) Vysveétlit organizaci zakladni vyukové lekce profesni obrany Ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.

Didaktické zpracovani uéebnich plana, osnov a lekéniho fondu, organizace vyuky a vycviku
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Prokazat znalost zakladnich didaktickych pojm Pisemné ovéreni

b) Prokazat znalost didaktickych zasad pro tematickou stavbu kurzu a lekce  Pisemné ovéreni

c¢) Transformovat ucivo do didaktickych cilt Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
d) Zpracovat plan lekce v€etné aplikace didaktickych zasad a zafazeni S e ey

R P . Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
aktivizaCnich metod a technického zabezpeceni lekce

Je treba splnit vSechna kritéria.

Vzdélavani dospélych v podminkach zakladni a zdokonalovaci pfipravy zaméstnanct soukromych
bezpeénostnich sluzeb

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni
a) Prokazat znalost zakladnich pojmu v oboru vzdélavani dospélych Pisemné ovéfeni

b) Prokazat znalost specifik zakladni a zdokonalovaci pfipravy zaméstnanci
soukromych bezpecnostnich sluzeb

Pisemné ovéreni
c) Popsat specifika cilové skupiny a prostfedi Ustni ovéfeni
d) Aplikovat specifika vzdélavani dospélych v pfipravé na konkrétni lekci Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni

e) Predvést ukazkovou vyucovaci hodinu pro vzdélavani zaméstnanct S .
! . . . Praktické pfedvedeni
soukromé bezpecénostni sluzby (45 - 60 minut)

Je tfeba splnit vS§echna kritéria.

Vyuzivani a obsluha didaktické techniky

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Prokazat znalost jednotlivych druht didaktické techniky Pisemné ovéreni

b) Vypracvovat materialy a zasady pouzivani didaktické techniky pro Praktické pfedvedeni a Gstni ov&Fent
posluchace

c) Zvolit didaktickou techniku pro vyuku Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
d) Obsluhovat didaktickou techniku Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Analyza efektivity pedagogické prace instruktora, hodnoceni a sebehodnoceni vyuky

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Uvést formy hodnoceni vystupl vyuky a jejich vyuziti v riiznych fazich
kurzu

Ustni ovéreni

b) Uvést metody hodnoceni a sebehodnoceni vhodné pro analyzu efektivity
vyuky instruktora vycviku

Ustni ovéfeni

c) Uvést rizika efektivity navrzené lekce Ustni ovéfeni

d) Popsat smysl a metody vyhodnoceni lekce Ustni ovéteni

Je treba splnit vSechna kritéria.
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Organizac¢ni a metodické pokyny
Pokyny k realizaci zkousky

Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchaze¢ predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Pfed zahajenim vlastniho ovéfovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistém a s pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO), o €emz bude autorizovanou osobou vyhotoven a uchaze€em podepsan
pisemny zaznam.

Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, je opravnéna pfed€asné ukoncit zkousku, pokud
vyhodnoti, Ze v dusledku ¢innosti uchazece bezprostfedné doslo k ohroZeni nebo bezprostfedné hrozi nebezpedi
ohroZeni zdravi, Zivota a majetku ¢i Zivotniho prostfedi. Zddvodnéni pfed¢asného ukonéeni zkousky uvede autorizovana
osoba do Zaznamu o prubéhu a vysledku zkousky. Uchaze¢ mlze ukong€it zkousku kdykoliv v jejim pribéhu, a to na
vlastni Zadost.

Zdravotni zplsobilost pro vykonavani pracovnich &innosti této profesni kvalifikace je vyZadovana a prokazuje se
Iékafskym potvrzenim (odkaz na povolani v NSP - https://nsp.cz/jednotka-prace/samostatny-instruktor-vyc#zdravotni-
zpusobilost).

Zkouska se kona v Ceském jazyce.

Pokyny pro pisemné ovéreni

Kritéria, u kterych je stanoven zpusob ovéfeni pisemné, se provadi formou testu.
Testové otazky pfipravi autorizovana osoba.

Pravidla pro aplikaci pisemnych testll jako zplsobu ovérovani

Soubor pisemnych otazek pro pisemné testy stanovi autorizovana osoba podle poZadavk( hodnoticiho standardu. Musi
pfitom splfiovat nasledujici pravidla:

A. Testy pro jednotlivé uchaze€e musi byt generovany z dostate¢né velkého souboru otazek, aby bylo umoznéno fadové
nékolik desitek rlizné sestavenych testll (minimalné 66 pisemnych otazek, 6 na kazdé kritérium).

B. Pfi kazdé zkouSce musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. To znamena, Ze v pfipadé, kdy
se nékteré kompetence nebo kritéria ovéfuji pomoci testl, musi byt spinéné nasledujici dvé podminky:

B1. Pro celkovy soubor otazek, z néhoz se generu;ji jednotlivé testy:

Pro kazdé kritérium existuje nékolik otazek.

B2. Pro jednotlivé vygenerované testy:

Kazdy uchaze¢ ma ve svém testu pro kazdé kritérium (u néhoz je test zplisobem ovéreni a v navaznosti na pokyn o
tom, ktera kritéria je tfeba u zkousky splnit) alespori jednu otazku.

B3. Pro Uspésné splnéni pozadavku testu:

Za uspésné splnéni testu se povazuje 70 % spravné zodpovézenych otazek s tim, ze pro kazdé kritérium musi byt
spravné zodpovézeno alespon 50 % otazek.

Autorizovana osoba sestavi test nahodnym vybérem ze souboru otazek tak, aby se vSechny pouzité testy v jeden
zkuSebni den vzajemné liSily minimalné v poctu 10 otazek.

Kazdé kritérium musi byt zastoupeno minimalné 2 otazkami. Celkovy pocet otazek v testu musi byt 30.

Doba stanovena na vypracovani testu je 45 minut. Zkratit ¢as na vypracovani testovych otazek mize jen sam uchaze¢
svym pfed€asnym odevzdanim vypracovanych testovych otazek.

Pokyny pro praktické predvedeni

Praktické pfedvedeni nize uvedenych kritérii se déje formou zpracovani pfipadové studie. Téma prace zada
autorizovana osoba uchazeci v prdbéhu zkousky. Autorizovana osoba pro tento Gcel pFipravi soubor 10 témat prace.
Témata jsou zaméiena na orientaci v €innosti soukromych bezpe&nostnich sluzeb. Pfedmétem zkousky je pak
prezentace a obhajoba prace. Tyka se téchto kritérii:

e Vzdélavani dospélych v podminkach zakladni a zdokonalovaci pfipravy zaméstnancl soukromych bezpeénostnich
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sluzeb, kritérium d)
e Didaktické zpracovani ucebnich pland, osnov a lekéniho fondu, organizace vyuky a vycviku, kritéria c) a d)
e COrientace v socialné psychologickych dovednostech instruktora, kritérium c)
e Vyuzivani a obsluha didaktické techniky, kritéria b) a c)

Zpracovana pfipadova studie musi byt v rozsahu minimalné 4 normostran textu.

Soucasti zkousky je i ukazkova lekce podle podkladl pfipravenych v ramci pfipadové studie. Délka ukazkové lekce je 45
- 60 minut. Zkusebni komise predvadi frekventanty vzdélavaciho kurzu.

Pokyny pro ustni ovéreni

Pfi ovéfovani kompetence Orientace v systému narodni soustavy kvalifikaci, kritéria d) a e€) uchaze¢ o vykonani zkousky
nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed vykonanim zkousky informuje autorizovanou osobu, kterou profesni kvalifikaci ze
skupiny Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost (https://narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-
kvalifikace/skupiny-oboru-34) si pro potfeby zkousky zvolil.

Vysledné hodnoceni

Zkousejici hodnoti uchazec€e zvlast pro kazdou kompetenci a vysledek zapisuje do zaznamu o priibéhu a vysledku
zkousky. Vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,splnil“ nebo ,nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zavaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné hodnoceni zkousky zni bud ,vyhovél*,
pokud uchaze¢ spinil vSechny kompetence, nebo ,nevyhovél“, pokud uchaze¢ nékterou kompetenci nesplnil. PFi
hodnoceni ,nevyhovél“ uvadi zkousejici vzdy zdlvodnéni, které uchaze¢ svym podpisem bere na védomi.

Pocet zkousejicich
Zkouska probiha pfed zkusebni komisi slozenou ze 2 &lenl, ktefi jsou autorizovanymi fyzickymi osobami s autorizaci pro

prislusnou profesni kvalifikaci nebo autorizovanymi zastupci autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s
autorizaci pro pfislusnou profesni kvalifikaci.

VSichni ¢lenové zkuSebni komise musi byt pfitomni u zkousky po celou dobu zkou$eni uchazec.
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Pozadavky na odbornou zptisobilost autorizované osoby, resp. autorizovaného zastupce
autorizované osoby
Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby musi splfiovat tento pozadavek:

o \ysokoskolské vzdélani ziskané absolvovanim vysokoskolského studia v studijnim programu pravniho,
bezpecnostniho nebo pedagogického zaméfeni a alespon 5 let odborné pedagogické praxe ve vzdélavani
pracovnikl soukromych bezpecnostnich sluzeb, nebo v oboru vzdélani 68-42-M/01 bezpecénostné pravni innost
nebo 68-42-L/51 bezpecnostni sluzby (dolozit vysokoskolskym diplomem a dokumenty prokazujicimi praxi).

DalSi pozadavky:

e Autorizovana osoba, resp. autorizovany zastupce autorizované osoby, kiera nema odbornou kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakona, ve znéni pozdéjSich predpisu, nebo nema odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich pfedpisli, nebo praxi
v oblasti vzdélavani dospélych (v€etné praxe z oblasti zkouSeni), nebo nema osvédceni o profesni kvalifikaci 75-
001-T Lektor dalSiho vzdélavani, mlze byt absolventem pfFipravy zaméfené zejména na praktickou aplikaci ¢asti
prvni, hlavy lll a IV zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani) ve znéni pozdéjSich predpisu, a pfipravy
zameéfené na vzdélavani a hodnoceni dospélych s dirazem na psychologické aspekty zkouseni dospélych v
rozsahu minimalné 12 hodin.

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje splnéni poZzadavkil na odbornou zptsobilost pfedlozenim dokladu nebo souboru
dokladu o ziskani odborné zpusobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym autorizujicim organem
v souladu s pozadavky uvedenymi v hodnoticim standardu dané profesni kvalifikace.

Zadost o udéleni autorizace naleznete na internetovych strankach autorizujiciho organu: Ministerstvo vnitra CR,
WWW.MVCr.CZ.

Nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky

e +vhodné prostory k vykonani zkousky, zejména mistnost pro provedeni pisemné &asti zkousky, PC+flash disc,
dataprojektor, promitaci platno, reproduktory, flipchart, fixy

e epropisovaci pera, Cisty papir

e +PC k vedeni zaznamu o priibéhu zkousky a hodnoceni a dalSich dokumentd, pfipadné umozniujici absolvovani
pisemného testu

e texty pravnich predpisu

e esoubor testovych otazek a témat k praktické zkousce.

K Zadosti o udéleni autorizace Zadatel pfilozi seznam materialné-technického vybaveni dokladajici soulad s pozadavky
uvedenymi v hodnoticim standardu pro ucely zkousky. Zajisténi vhodnych prostor pro provadéni zkousky prokazuje
zadatel odpovidajicim dokladem (napf. vypis z katastru nemovitosti, najemni smlouva, dohoda) umoznujicim jejich
uzivani po dobu platnosti autorizace.

Doba pripravy na zkousku

Uchaze€ ma narok na celkovou dobu pfipravy na zkousku v trvani 15 minut. Do doby pfipravy na zkousku se
nezapocitava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani viastni zkousky jednoho uchazece (bez ¢asu na prestavky a na pfipravu) je 5,5 az 7,5 hodiny
(hodinou se rozumi 60 minut), z toho na vykonani pisemné zkousky pfipadne 45 minut. Zkouska muze byt rozlozena do
vice dna.
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Autori standardu

Autori hodnoticiho standardu

Hodnotici standard profesni kvalifikace pfipravila SR pro bezpecnost, ochranu osob a majetku a bezpecnost prace,
ustavena a licencovana pro tuto ¢innost HK CR a SP CR.

Na tvorbé se dale podilely subjekty zastoupené v pracovni skupiné:
Cesky klub bezpe&nostnich sluzeb, o. s.

b.i.g. FM service, s. r. 0.

Pedagogicka fakulta UK, Praha

Dr. Josef Pavlas
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